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แบบสรุปโครงการ 
วิทยาลัยเซนต์หลุยส์ ประจ าปกีารศึกษา 2561 

หนว่ยงาน ศูนย์พัฒนานกัศึกษา 

ชื่อโครงการ: เตรียมน้องใหม่ ใหพ้ร้อม เข้าสู่รั้ว SLC         รหัสโครงการ: 1401 

ส่วนที่ 1 สว่นทบทวนรายละเอียดตามแบบเสนอโครงการ 

วัตถุประสงคข์องโครงการ  

1) เพื่อให้ผู้ปกครองและนักศกึษาใหม่ ได้รับทราบนโยบาย การจัดการเรียนการสอน กิจกรรมเสริมหลักสูตร ระเบียบปฏิบัติ การ

ด าเนินชีวติในวิทยาลัยเซนต์หลุยส์และสถานท่ีต่างๆภายในวิทยาลัยเซนต์หลุยส์ 

2) เพื่อให้ผู้ปกครอง ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุน นักศึกษารุ่นพี่-รุ่นน้องมีปฏิสัมพันธ์ทีด่ตีอ่กันและมีช่องทางในการ

ติดต่อสื่อสารกันอย่างด ี

3) เพื่อเป็นการปลูกฝังให้นักศึกษาให้เป็นผู้มีอัตลักษณข์องวิทยาลัย และสามารถแสดงพฤติกรรมตามอัตลักษณข์องนักศึกษา คือ 

ความรู้ดี มีความรักและเมตตา เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนษุย์ 

4)  เพื่อเป็นการปลูกฝงัคุณธรรม จรยิธรรม และขนมธรรมเนยีม ประเพณีอันดีงามของวิทยาลัยแก่นกัศึกษาใหม่ 

5)  เพื่อเตรียมจิตใจ จติวิญญาณส าหรับนักศึกษาใหม่ให้พร้อมทีจ่ะเปิดรับทุกสิ่งที่เขา้มาในชีวิต และมีวิจารณญาณในการ

เลือกสรรส่ิงที่ดีให้แก่ชีวติตนเอง 

โดยโครงการเพื่อตอบสนองและสอดคล้องกับ  

 ยุทธศาสตร์วทิยาลัยเซนตห์ลุยส ์

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
เป้าประสงค ์
ตัวชีว้ัด 

    ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ 
นักศึกษาจบตามเวลาอยา่งมีคุณภาพ  
ตัวชีว้ัดที่ 1 การพัฒนานักศกึษา (1.1 – 1.6) 

รายละเอียดตัวชี้วดัและค่าเปา้หมาย ตามยุทธศาสตร์ทีโ่ครงการนีต้้องการตอบสนอง  
ตัวชีว้ัดที:่ 1.4)  ค่าเฉล่ียผลการประเมินอัตลักษณ์นักศกึษาวิทยาลัยเซนต์หลุยส์ > 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
ค่าเปา้หมาย: > 3.51 (นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ทุกคณะวิชา) 
 พันธกิจ : การผลิตบัณฑิต 

 โครงการเพื่อการพัฒนานกัศึกษา  
ลักษณะโครงการพัฒนานกัศึกษา 

 กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พงึประสงค ์  กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
 กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ    กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวฒันธรรม 
 กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษาส่ิงแวดล้อม 

 ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ 
 ด้านคุณธรรมจริยธรรม    ด้านความรู้   ด้านทักษะทางปัญญา  
  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ   

  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์                                                                                                      
1.  ด ารงตนตามคุณธรรม 12 ประการ ศรัทธาต่อวิชาชีพ มจีิตสาธารณะและเป็นพลเมืองดี 
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           ความซื่อตรง   ความสละตน  ความจริงใจ   ความนอบน้อมสุภาพ  
           ความรักเพื่อนมนุษย ์  ความข่มใจ  ความเพียร   ความมีวาจาดี  
           ความเมตตากรุณา  ความสะอาดกายใจ       ความมจีรรยาวิชาชีพ  ความอดทน 

2.  ใฝ่รู้ตลอดชีวิตในศาสตร์แห่งวชิาชีพและศาสตร์ทีเ่กี่ยวข้อง โดยคิดวเิคราะห์อย่างเป็นระบบ 

3.  มีภาวะผู้น าเชงิความคิดเพื่อการเปล่ียนแปลงทัง้ในวิชาชีพและสังคม 

4.  มีทักษะในการส่ือสารและใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีวจิารณญาณ 

5.  มีทักษะในการด าเนินชวีิตดว้ยการปรับตวัในสังคมหลากหลายวัฒนธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ส่วนที่ 2 ผลด าเนนิการ และการประเมินความส าเร็จของโครงการ ประกอบดว้ย 4 กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมผู้ปกครอง   กิจกรรมที่ 2 เตรียมความพร้อม กิจกรรมที่ 3  ฝึกสมาธิ พัฒนาจิต    
กิจกรรมที่ 4 วจนพิธีกรรมเปิดปกีารศึกษา 
 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมผู้ปกครอง    
ระยะเวลาด าเนนิโครงการ  ครั้งที่ 1 วันท่ี  23  เมษายน  2561 ครั้งที่ 2 วันท่ี  26 กรกฎาคม  2561 
สถานที่จดัโครงการ : หอประชุมฟรังซิส,ห้อง 105, 505, 506, A44, A54  อาคารเซนต์ไมเกิ้ล วิทยาลัยเซนต์หลุยส์   
ผู้เข้าร่วมโครงการ วันจันทรท์ี่  23  เมษายน 2561 จ านวน  355  คน 

 ผู้บริหาร  จ านวน    10  คน    อาจารย์  จ านวน      7  คน      พนักงาน จ านวน    5  คน               
 ผู้น านักศึกษา  จ านวน    15  คน    ผู้ปกครองนักศึกษา   จ านวน  212  คน   
 นักศึกษาชั้นปีที่ 1  จ านวน  106 คน (พยบ. 84 คน, วทบ. 14 คน และ กภบ. 8 คน) 
 ศิษย์เก่า จ านวน .....-..... คน  บุคคลอื่นๆ จ านวน .....-..... คน      

ผู้เข้าร่วมโครงการ วันพุธที่  26  กรกฎาคม  2561 จ านวน  226  คน 

 ผู้บริหาร  จ านวน     10  คน    อาจารย์ จ านวน      7  คน      พนักงาน จ านวน    5  คน               
 ผู้น านักศึกษา  จ านวน     12 คน      ผู้ปกครองนักศึกษา  จ านวน  128  คน    
 นักศึกษาชั้นปีที่ 1 จ านวน  64 คน  (พยบ. 45 คน, วทบ. 11 คน และ กภบ. 8 คน) 

ผลการประเมินโครงการ ตามหลัก Balanced Scorecard 

ด้าน 
ผลการด าเนินงาน/ 
ปัญหาและอุปสรรค ์

สิ่งที่ควรพัฒนาในการจดั
กิจกรรมคร้ังตอ่ไป 

ผลการ
ประเมิน 

การเงิน ใช้งบประมาณไดต้ามแผนท่ีวางไว้ 
งบประมาณ 12,880 บาท จ่ายจริง 8,632.00 
บาท 

-  บรรลุ    
 ไม่บรรลุ 

ลูกค้า ผู้ปกครองมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมที่
วิทยาลัยจัดให ้

ปรับใช้เวลาให้กระชับในแต่ละ
กิจกรรม  

 บรรลุ    
 ไม่บรรลุ 

กระบวนการภายใน สามารถด าเนินการไดต้ามแผนท่ีวางไว้ โดย
ได้รับความร่วมมือจากทั้ง 3 คณะวิชา และ
หน่วยงานท่ีเกีย่วข้องเป็นอย่างดี 

  บรรลุ    
 ไม่บรรลุ 

การเรียนรู้และพฒันา คณะกรรมการด าเนินงานและนักศึกษา
ช่วยงาน  ได้เรียนรู้ ในเรื่องของการวางแผน  
การติดต่อประสานงาน การต้อนรับแขกผู้

การจดัให้นักศึกษาดแูลและ
เชิญผู้ปกครองเขา้ห้องประชุม  
รวมถงึการเชิญ อาจารย์ประจ า

 บรรลุ    

 ไม่บรรลุ 
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ด้าน 
ผลการด าเนินงาน/ 
ปัญหาและอุปสรรค ์

สิ่งที่ควรพัฒนาในการจดั
กิจกรรมคร้ังตอ่ไป 

ผลการ
ประเมิน 

ร่วมกจิกรรม และการแก้ไขปัญหาเฉพาะ
หน้า 

ชั้น  พบกับผู้ปกครองนักศึกษา
ให้มากขึ้น  

 

ผลประเมินความส าเร็จโครงการ ตามตวัชี้วดั และค่าเป้าหมาย  
เชิงคุณภาพ :   
1. ค่าเฉล่ียความพึงพอใจของนักศึกษาที่เข้ารว่มกจิกรรม (จากกิจกรรมประเมินโดยผู้ปกครอง) 
ค่าเปา้หมาย : > 3.51 จากคะแนนเต็ม  5 

วัตถุประสงค ์ เฉลี่ยรวม 

1. ท่านรับทราบนโยบาย การจดัการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตรของวิทยาลัยเซนต์หลุยส์ 
    อย่างชัดเจน 

4.54 

2. ท่านเข้าใจเรื่องสัญญาการเปน็นักศึกษาของวิทยาลัยเซนต์หลยุส์ 4.39 
3. ท่านเข้าใจถึงการด าเนินชีวติและการร่วมกิจกรรมในการพัฒนานักศึกษา เมื่อลูกของทา่นอยู่ทีว่ิทยาลัย       
    เซนต์หลุยส ์

4.52 

4. ท่านได้รู้จักคณาจารย ์และรับทราบช่องทางในการติดตอ่ส่ือสารกับคณาจารย์ไดต้ลอดเวลาที่ลูกของท่าน 
    อยู่ที่วิทยาลัยเซนต์หลุยส์ 

 

4.25 

5. ท่านเข้าใจถึงอตัลักษณข์องนกัศึกษาวิทยาลัยเซนต์หลุยส์ “ความรู้ดี มคีวามรักและเมตตา เคารพศักดิ์ศร ี
    ความเป็นมนษุย”์ 

 

4.53 

6. ส่ือโสต สถานท่ี 4.42 
7. ความพึงพอใจในภาพรวม 4.49 

ผลเฉลี่ย 4.45 

2. ค่าเฉล่ียผลการประเมินอัตลกัษณ์นักศึกษาวิทยาลัยเซนต์หลุยส์ > 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
ค่าเปา้หมาย :  > 3.51 นักศึกษาชั้นปีที่ 1 (ทุกคณะวชิา) **มกีารประเมินผลรวมเมื่อสิ้นปีการศึกษา 
สรุปผลการประเมินโครงการ  บรรลุ    ไม่บรรลุ เนื่องจาก 
ปีการศึกษาถัดไป จะด าเนินโครงการต่อหรือไม ่  ด าเนินการต่อ   ไม่ด าเนินการต่อ 
การน าผลการด าเนนิงานไปใชป้ระโยชน์ 
1) ผู้ปกครองเสนอแนะให้มีการน าเสนอข้อมูลต่างๆ ท่ีผู้ปกครองควรทราบทาง web site ก่อน  

2) ผู้ปกครองได้รับทราบกฎระเบยีบการปฏิบัติตวัที่เข้มข้นท าให้นักศกึษาเป็นคนมีระเบียบ และนอบนอ้มดีมาก 

3) ชอบบรรยากาศดี  อบอุ่น คณาจารย์ รุ่นพ่ี ท่ีมอบความเป็นกันเอง มีน้ าใจให้กัน  

4) นักศึกษานา่รักมาก การบริการดมีาก  การต้อนรับอบอุ่น 

5) อาจารย์ทุกท่านน่ารักมาก เป็นกนัเอง        

ซึ่งความคิดเห็นของผู้ปกครองในเรื่องตา่งๆ  ดงัที่กล่าวข้างต้น  ดังนั้นในปีการศกึษา 2562 ศูนยพ์ัฒนานักศกึษา จงึจะ
ด าเนินการกจิกรรมต่างๆ  เหล่านี ้ต่อไป   
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ภาพกิจกรรมประกอบการสรุป  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณในการด าเนนิโครงการ กิจกรรมประชมุผู้ปกครอง 

ล าดับ งบประมาณ รายการ 
จ านวนเงนิที่

ขอใช ้
จ านวนเงนิที่

ใช้จริง 
1. งบด าเนินการ ค่าน้ าดื่มผู้ปกครอง  500 บาทต่อวัน  (500 บาท x 2 วัน) 

        วันท่ี 23 เม.ย.61  และ วันที่ 26 ก.ค.61  
  1,000  

1,000 
2.  ค่าอาหารวา่งผู้บริหารคณะกรรมการ  22  คน ๆ ละ 30.-  บาท X 

2 มื้อ x 2 วัน วันท่ี 23 เม.ย.61 และ 26 ก.ค.61  
   2,640 2,640 

 
3. ค่าอาหารกลางวันนกัศึกษาช่วยงาน  15 คน ๆ ละ 50.- บาท X 2

วัน วันท่ี 23 เม.ย. 61 และ 26 ก.ค.61 
1,500 1,500 

4. ค่าอาหารวา่งนกัศึกษาช่วยงาน  15 คน ๆ ละ 30.- บาท X 2วันx 
2 มื้อ วันที่ 23 เม.ย. 61 และ 26 ก.ค.61 

1,800 1,800 

5. ค่าเอกสาร (ใบขออนุญาตผู้ปกครองให้นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ 
ระเบียบปฏิบัติการไปปฐมนิเทศ ตารางการเตรยีมความพร้อม ท่ี
คั่นหนังสือระบุหมายเลขโทรศัพท์อาจารย์ที่ปรึกษา และ
ผู้เกี่ยวข้อง แบบประเมินโครงการ) 

   500 0- 
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ล าดับ งบประมาณ รายการ 
จ านวนเงนิที่

ขอใช ้
จ านวนเงนิที่

ใช้จริง 
6.  ค่าสมุดและปากกา ประมาณการ 220 ชดุ ๆ ละ 20.- บาท    4,400 1,615 

  รวมงบด าเนินการ 11,840 8,555 

7. ทรัพยากร
ภายใน 

ค่าสถานท่ี  77,000 77,000 
หอประชุมฟรังซิส  ราคา 25,000.- บาท X 2 วัน เป็นเงิน 
50,000.- บาท 

 

ค่าห้อง 105 ราคา 2,500.- บาท X 2 วันเป็นเงิน 5,000.- บาท  
ค่าห้อง A54 ราคา 3,000.- บาท X 2 วัน เป็นเงิน 6,000.- บาท  

ค่าห้อง 505 ราคา 2,500.- บาท X 2 วัน เป็นเงิน 5,000.- บาท  
ค่าห้อง 506 ราคา 2,500.- บาท X 2 วัน เป็นเงิน 5,000.- บาท  

ค่าห้อง A44 ราคา 3,000.- บาท X 2 วัน เป็นเงิน 6,000.- บาท  
8. Man hour 

 
ค่าปฏิบัติงาน 96,800  

 
 

96,800 
ผู้บริหาร 7 คนๆละ 4 ชั่วโมง  ๆ ละ 600 บาทX 2 วัน 
เป็นเงิน 33,600.- บาท 

 

อาจารย์  1 คนๆละ 10 ชั่วโมง  ๆ ละ 600 บาท X 2 วัน 
เป็นเงิน 12,000.- บาท 

 

อาจารย์  6 คนๆละ 6 ชัว่โมงๆ ละ 600 บาท X 2 วัน 
เป็นเงิน 43,200.- บาท 

 

พนักงาน  5  คนๆละ 8  ชัว่โมง  ๆ ละ 100 บาท X 2 วัน   
 เป็นเงิน 8,000.- บาท 

 

รวมจ านวนเงนิ 185,640 182,355 
 
กิจกรรมที่ 2 เตรียมความพร้อม 
ระยะเวลาด าเนนิโครงการ  วันท่ีเริ่มจัดโครงการ:  1 สิงหาคม 2561   วันท่ีส้ินสุดโครงการ :  8 สิงหาคม 2561 
สถานที่จดัโครงการ: วิทยาลัยเซนต์หลุยส์  
กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ จ านวน 212 คน     
 ผู้บริหาร จ านวน 10 คน   อาจารย์ จ านวน 15 คน   พนักงาน จ านวน 17 คน 

 นักศึกษา จ านวน  170 คน  ศิษยเ์กา่ จ านวน  12  คน   บุคคลอื่นๆ จ านวน         คน 

ผลการประเมินโครงการ ตามหลัก Balanced Scorecard  

ด้าน 
ผลการด าเนินงาน/ 
ปัญหาและอุปสรรค ์

สิ่งที่ควรพัฒนาในการจดักิจกรรม
ครั้งต่อไป 

ผลการประเมิน 

การเงิน ใช้งบประมาณ ไมเ่กินวงเงินงบประมาณ
ที่ได้รับอนุมัติได้ตามแผนท่ีวางไว ้

งบประมาณ ในส่วนของคณะวิชาควร
จะเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

 บรรลุ    
 ไม่บรรลุ 

ลูกค้า นักศึกษามคีวามพงึพอใจกับกจิกรรม
ต่างๆ ท่ีจัดให้ 

ปรับระยะเวลาในการจดั และ
กิจกรรมต่างๆ  ให้กระชับขึ้น 

 บรรลุ    
 ไม่บรรลุ 

กระบวนการ ไม่สามารถด าเนินการต่างๆ  ได้ตามแผน 1. การจดัตารางการท ากิจกรรม  บรรลุ    



หน้า 6/15 

CF0055-14 (24/08/61) 
 

ด้าน 
ผลการด าเนินงาน/ 
ปัญหาและอุปสรรค ์

สิ่งที่ควรพัฒนาในการจดักิจกรรม
ครั้งต่อไป 

ผลการประเมิน 

ภายใน ที่วางไว ้ ปัญหาที่พบคือ นักศกึษาบาง
กลุ่มไม่ได้เรียน  E-Learning ตามตาราง
ที่ก าหนด ส ซึ่งแก้ไขโดยอาจารยผู้์สอน
น าไปสอนชดเชยใหใ้นชัว่โมงสอนปกติ 

เฉพาะจันทร์ – ศุกร ์
2. ชี้แจงให้อาจารย์ผู้สอนแต่ละช่วง
กิจกรรมให้ตรงเวลา  

3. ชี้แจงนกัศึกษา ให้เขา้ใจตาราง
กิจกรรมในแต่ละชว่ง 

4. พิจารณาเพิ่มเติมเวลาในการเรียนรู้
ภาษาองักฤษมากขึ้น 

 ไม่บรรลุ 

การเรียนรู้และ
พัฒนา 

อาจารย์และนักศกึษาที่จดักิจกรรมได้เรียนรู้ 
1.  การประสานงาน   
2.  การวางแผนการท างาน  และการปรับปรุง
การด าเนินงานอยา่งต่อเนื่องและทันท่วงที 

3.  การแก้ปัญหา 

การประสานงานกับผู้มีสว่นร่วมในการ
จัดกจิกรรม   

 บรรลุ    
 ไม่บรรลุ 

ผลประเมินความส าเร็จโครงการ ตามตวัชี้วดั และค่าเป้าหมาย  
เชิงคุณภาพ :   
1. ค่าเฉล่ียความพึงพอใจของนักศึกษาที่เข้ารว่มกจิกรรม ค่าเปา้หมาย : > 3.51 จากคะแนนเตม็  5 

ผลการประเมิน 
ล าดับ วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัดและค่าเป้าหมาย ค่าเฉลี่ย 
1 นักศึกษาไดเ้รียนรู้เกีย่วกับหลักสูตรการเรยีนการสอน  4.69 
2 นักศึกษาไดเ้รียนรู้ระเบียบวินัยของนักศึกษา 4.75 
3 นักศึกษาไดเ้รียนรู้กิจกรรมตา่งๆ ภายในวิทยาลัย 4.82 
4 นักศึกษาไดเ้รียนรู้ระบบต่างๆ ท้ังในเรื่องของการลงทะเบยีนเรียน การใช้

ห้องสมุด และศูนยค์อมพวิเตอร ์
4.29 

5 นักศึกษาได้รู้จกั สถานท่ีตา่งๆ ท้ังภายในและภายนอกวิทยาลัย 4.54 
6 นักศึกษาได้รับการปลูกฝังอัตลักษณ์ของนกัศึกษาวิทยาลัยเซนตห์ลุยส์ 4.31 
7  เกิดสัมพันธภาพท่ีดีต่อกันทัง้อาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุน และ

นักศึกษารุ่นพี ่
4.43 

8 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ ≥ 3.51 จากคะแนนเตม็ 5 4.54 

2. ค่าเฉล่ียผลการประเมินอัตลกัษณ์นักศึกษาวิทยาลัยเซนต์หลุยส์ > 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
ค่าเปา้หมาย :  > 3.51 นักศึกษาชั้นปีที่ 1 (ทุกคณะวชิา) **มกีารประเมินผลรวมเมื่อสิ้นปีการศึกษา 
โดยนักศึกษาได้รับรู้คณุธรรม 12 ของวิทยาลัย  ในทุกขอ้  คิดเป็นรอ้ยละร้อย   
ความซื่อตรง ความสละตน ความจรงิใจ ความนอบน้อมสุภาพ ความรักเพื่อนมนุษย ์       ความข่มใจ 
ความเพยีร ความมวีาจาดี ความเมตตากรุณา        ความสะอาดกายใจ      ความมีจรรยาวชิาชีพ      ความอดทน                      
สรุปผลการประเมินโครงการ  บรรลุ    ไม่บรรลุ เนื่องจาก 
ปีการศึกษาถัดไป จะด าเนินโครงการต่อหรือไม ่  ด าเนินการต่อ   ไม่ด าเนินการต่อ 
การน าผลการด าเนนิงานไปใชป้ระโยชน์ 
1. การจดักิจกรรมให้นักศึกษาไดเ้รยีนรู้ภาษาองักฤษ  ส่งผลให้นักศกึษามีความรู้ภาษาอังกฤษมากขึน้  
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2. การจดัให้นักศึกษารุ่นพี่ได้เขา้มาแนะน าสถานท่ีต่างๆ  กิจกรรมทีต่้องท าในวิทยาลัย  ท าให้นักศกึษาใหม่น ามาใช้ไดจ้ริง  ส่งผล 

      ให้นักศึกษาใหม่ปรับตวัเขา้กบัสภาพแวดล้อมได้เรว็ขึ้น 

3. การชี้แจงกฎระเบียบตา่งๆ ให้นักศึกษาทราบ  ท าให้นักศกึษาสามารถปฏิบัติตามกฎระเบยีบได้อยา่งถกูต้อง  
ดังนั้น ในปีการศึกษา 2562 จึงยงัคงจัดกจิกรรมเหล่านี้ใหก้ับนักศกึษาใหม่ และเพิม่เติมเวลาในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษมากขึ้น 

ภาพกิจกรรมประกอบการสรุป  

 

ส่วนที่ 3 งบประมาณในการด าเนนิโครงการ กิจกรรมเตรียมความพร้อม 
ล าดับ งบประมาณ รายการ จ านวนเงนิที่

ขอใช ้
จ านวนเงนิที่

ใช้จริง 
1. งบด าเนินการ คณะพยาบาลศาสตร์ 6,400.00.- 0.- 
2. คณะจิตวิทยา 3,900.00.- 619.00 

3. คณะกายภาพบ าบดั 5,860.00.- 0.- 
4. ศูนย์พัฒนานกัศึกษา 

ค่าของที่ระลึกและค่าตอบแทนวทิยากร 2 ท่าน (2x6,000) 
           ค่าวิทยากร อ.อรรจน์ สีหะอ าไพ 6,000 บาท  
           ค่าวิทยากร อ.สุวลักษณ์ อัศดรเดชา 3,000 บาท      
           ค่าของที่ระลึก 2 ท่าน 600 บาท 
ค่าอาหารวา่งผู้น านักศึกษา 4  มือ้  (50x4x30) 
ค่าอาหารกลางวันผู้น านักศกึษา 2 มื้อ  (50x2x50) 
           อาหารว่างวิทยากร 4 คน วันท่ี 31 ก.ค.61 

 
12,000.00.- 

 
 
 

6,000.00.- 
5,000.00.- 

 
 

9,600.00 
 
 
 
 

760.00 
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ล าดับ งบประมาณ รายการ จ านวนเงนิที่
ขอใช ้

จ านวนเงนิที่
ใช้จริง 

           อาหารคณะวชิาพบนักศกึษา วันท่ี 3 ส.ค.61 
           อาหารว่างและอาหารกลางวันกิจกรรมสันทนาการพ่ีพบน้อง 
           วันท่ี 6 ส.ค.61 
ค่าท าส าเนาเอกสาร 

7,590.00 
5,500.00 

 
888.80 

  รวมงบด าเนินการ 39,160.00 24,957.80 

5. ทรัพยากร
ภายใน 

ค่าห้องประชุม หอประชมุฟรังซิส,A44,  A24 , 407 และ
ห้องปฏิบัติการคอม 

107,800.00.- 107,800.00.- 

6. Manhour ค่าปฏิบัติหน้าที่ของอาจารย์คณะจิตวิทยา (4 คน x 24 ชั่วโมงx600 
บาท = 57,600.-บาท)+(4 คน x3ชั่วโมงx600 บาท = 7,200.- บาท) 

64,800.00.- 64,800.00.- 

ค่าปฏิบัติหน้าที่ของอาจารย์คณะกายภาพบ าบัด (5 คน x 24 ชั่วโมง 
x 600 บาท) 

72,000.00.- 72,000.00.- 

ค่าปฏิบัติหน้าที่ของอาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์ (4 คน x 24 
ชั่วโมง x 600 บาท) 

57,600.00.-  57,600.00.-  

ค่าปฏิบัติหน้าที่ของอาจารย์ศูนยพ์ัฒนานักศกึษา (2 คน x 20 
ชั่วโมง x 600 บาท  

24,000.00- 24,000.00- 

ค่าปฏิบัติหน้าที่ของพนักงาน( 17คนx 10 ชั่วโมง x 100 บาท) 17,000.00.- 17,000.00.- 

รวมจ านวนเงนิ 382,360.00.-            368,157.80 

 
กิจกรรมที่ 3 :  ฝึกสมาธิ พัฒนาจิต มีสติ เจริญปัญญา   
ระยะเวลาด าเนนิโครงการ วันเสาร์ท่ี 4 สิงหาคม 2561    เวลา 07.30 -17.00 น. 
สถานที่จดัโครงการ:  หอประชุมฟรังซิส  อาคารเซนต์ไมเกิ้ล  วิทยาลัยเซนต์หลุยส์ 
ผู้เข้าร่วมโครงการ   ผู้บริหาร จ านวน 1 คน   อาจารย์ จ านวน 4 คน   พนักงาน จ านวน 4 คน 

   นักศึกษา จ านวน 170 คน  ศิษย์เก่า จ านวน - คน   บุคคลอื่นๆ จ านวน - คน 
ผลการประเมินโครงการ ตามหลัก Balanced Scorecard  

ด้าน 
ผลการด าเนินงาน/ 
ปัญหาและอุปสรรค 

สิ่งที่ควรพัฒนาในการจดักิจกรรม
ครั้งต่อไป 

ผลการ
ประเมิน 

การเงิน ใช้งบประมาณภายในวงเงินท่ีก าหนดโดยจา่ยไป 
 

การบริหารงบประมาณทีใ่ชใ้ห้เกดิ
ประโยชน์สูงสุดส าหรับนักศกึษา   

 บรรลุ    
 ไม่บรรลุ 

ลูกค้า นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ผู้เข้ารว่มโครงการ 
ได้รับการฝึกสมาธิ จิต  และได้ตระหนักรู้ตัวมาก
ขึ้น  มีเพียงบางส่วนท่ีไมค่่อยสนใจ และยังไม่
อดทน เพียงพอในการน่ังสมาธิ 

  บรรลุ    
 ไม่บรรลุ 

กระบวนการ
ภายใน 

- ขั้นตอนการท างาน เป็นไปตามระยะเวลาที่
ก าหนด 

- มีการเตรียมงาน ติดต่อประสานงานกับ

  บรรลุ    
 ไม่บรรลุ 
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ด้าน 
ผลการด าเนินงาน/ 
ปัญหาและอุปสรรค 

สิ่งที่ควรพัฒนาในการจดักิจกรรม
ครั้งต่อไป 

ผลการ
ประเมิน 

วิทยากรล่วงหน้า และได้รับความร่วมมือจาก
บุคลากรในทีมงาน 

การเรียนรู้และ
พัฒนา 

นักศึกษาผู้เขา้ร่วมโครงการได้รับการเรียนรู้และ
วิธีการปฏิบัติตนอยา่งมีสตใินยคุปัจจุบัน  

  บรรลุ    
 ไม่บรรลุ 

ผลประเมินความส าเร็จโครงการ ตามตวัชี้วดั และค่าเป้าหมาย เชิงปริมาณ     
เชิงคุณภาพ:  
1. ค่าเฉล่ียความพึงพอใจของนักศึกษาที่เข้ารว่มกจิกรรม คา่เปา้หมาย : > 3.51 จากคะแนนเตม็  5 

ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาชัน้ปทีี่ 1  ค่าเฉลี่ย 
1 ประโยชน์ท่ีได้รับจากการร่วมโครงการฝึกสมาธิ     

  
 

1.1 นักศึกษาสามารถเเสดงพฤติกรรมตามอัตลักษณ์นักศกึษาวิทยาลัยเซนต์หลุยส์ 4.78 
1.2 นักศึกษาพร้อมทีจ่ะศกึษา เรียนรู้ประสบการณ์ทั้งทฤษฎีเเละปฏิบตัิ  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 4.78 

2 ได้รับความรู้ ความเข้าใจ เเละประโยชน์จากกจิกรรมดงัต่อไปนี ้     
2.1 ผ่อนคลายยามเช้า ดว้ยลมหายใจ เข้า – ออก 4.59 
2.2 ตระหนักรู้ ธรรมชาติชวีิตมนษุย์ การรู้จักตัวตน 4.81 
2.3 ความเขา้ใจ จิตเป็นนาย กายเป็นบ่าว 4.68 
2.4 ฝึกลมหายใจให้เป็น ด้วยกายของตน 4.67 
2.5 ฝึกอิริยาบถตา่งๆ ทางกาย ด้วยจติที่รู้ตัว 4.63 
2.6 ฝึกตระหนักรู้ ตัวตนของฉัน 4.75 
2.7 ฝึกสมาธิ พัฒนาจิตให้เเจ่มใส 4.76 
2.8 ฝึกสมาธิ + สติ เจริญปัญญา 4.71 

3 ส่ิงที่ประทับใจโครงการฝึกสมาธ ิ  
3.1 สถานท่ีท ากจิกรรม 4.70 
3.2 ช่วงเวลาในการท ากิจกรรมเเต่ละกิจกรรม 4.27 
3.3 อาหาร / อาหารว่าง 4.50 
3.4 พิธีทางศาสนาตามเเต่ละศาสนา 4.66 

4 วิทยากร  
4.1 ได้รับความรู้ ความเข้าใจในเรื่องที่บรรยาย 4.80 
4.2 มีความเชี่ยวชาญในเรื่องที่บรรยาย 4.81 
4.3 เอกสารเเละอุปกรณ์ในการบรรยาย 4.64 
4.4 การสร้างบรรยากาศในการบรรยาย    4.79 
4.5 ความพึงพอใจต่อวิทยากรในภาพรวม 4.78 

ความพึงพอใจโดยรวม 4.69 
    

2. ค่าเฉล่ียผลการประเมินอัตลกัษณ์นักศึกษาวิทยาลัยเซนต์หลุยส์ > 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 ค่าเปา้หมาย :  > 3.51 
นักศึกษาชั้นปีที่ 1 (ทุกคณะวชิา) **มีการประเมินผลรวมเมื่อสิ้นปกีารศึกษา 
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ผลคุณธรรม 12 ประการที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการฝึกสมาธิ 

ล าดับ รายการ ความถ่ี ล าดับ รายการ ความถ่ี 

1 ความซื่อตรง 131 7 ความสละตน 128 

2 ความจรงิใจ 133 8 ความนอบน้อมสุภาพ 132 

3 ความรักเพื่อนมนุษย ์ 137 9 ความข่มใจ 126 

4 ความเพยีร 136 10 ความมวีาจาด ี 125 

5 ความเมตตากรุณา 135 11 ความอดทน 145 

6 ความมจีรรยาวิชาชีพ 128 12 ความสะอาดกายใจ 132 
 

สิ่งที่ประทับใจในโครงการฝึกสมาธิ 

ล าดับ รายการ ความถ่ี 

1 พระอาจารย ์ 147 

2 อาจารย์ มาเซอร์ คุณพ่อ 110 

3 รุ่นพี ่ 99 

4 กิจกรรมผ่อนคลาย ดว้ยลมหายใจเขา้ ออก 119 

5 กิจกรรมตระหนักรู้ ธรรมชาติชวีิตมนุษย์ 134 

6 กิจกรรมจิตเป็นนาย กายเป็นบ่าว 97 

7 กิจกรรมฝึกลมหายใจให้เป็น ดว้ยกายของตน 98 

8 กิจกรรมฝึกอิรยิาบถต่างๆ 97 

9 กิจกรรมฝึกตระหนักรู้ ตัวตนของฉัน 119 

10 ฝึกสมาธิ พัฒนาจิตให้แจม่ใส 114 

11 ฝึกสมาธิ สติ เจริญปัญญา 114 
 

ประโยชน์ที่ได้รับจากการท ากจิกรรม 

ล าดับ รายการ ความถ่ี 

1 ได้รู้จักตนเองมากขึ้น 147 

2 ประยุกตใ์ช้กับการเรยีน 137 

3 ประยุกตใ์ช้กับการท างาน 118 

4 ผ่อนคลาย 120 

5 บทบาทของแม่ ของเพื่อน 1 
 

แนวทางทีจ่ะน าไปใช้ในการด าเนนิชีวติ 

ล าดับ รายการ ความถ่ี 

1 คุณธรรม 12 ประการ 136 

2 การก าหนดลมหายใจเขา้ - ออก 115 
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ล าดับ รายการ ความถ่ี 

3 จิตเป็นนาย กายเป็นบา่ว 106 

4 ตระหนักรู้ตัวตนของฉัน 138 

5 การฝึกสมาธ ิ 127 

6 จะตั้งใจเรียน และตัง้ใจศึกษาใหจ้บให้ได้ 9 

7 อดทนและอดกลั้น พยายาม เข้าใจตวัเองและเพื่อน 1 

8 จะตั้งใจใชช้ีวติมากขึ้น 2 

9 น าไปปรับใช้ในการใชช้ีวิตในร้ัววทิยาลัย 1 

10 จะตั้งใจท าทุกอยา่งให้ดีที่สุด 2 

11 ท าตามความฝัน 2 

12 น าไปปรับใช้ในชีวติประจ าวันได ้ 3 

13 เป็นคนดี ของคุณพ่อ คุณแม่ ครู อาจารย ์ 2 
 

สรุปผลการประเมินกิจกรรม  บรรลุ    ไม่บรรลุ เนื่องจาก 
ปีการศึกษาถัดไป จะด าเนินโครงการต่อหรือไม ่  ด าเนินการต่อ   ไม่ด าเนินการต่อ 
การน าผลการด าเนนิงานไปใชป้ระโยชน์   
1. นักศึกษาสามารถน าวธิีการฝึกสมาธิ ไปใชใ้นชวีิตประจ าวัน และ ก่อนเรียนได ้

2. นักศึกษาเรียนรู้วิธกีารฝึกสมาธิ   ฝึกสติ   รวมถึงการฝึกการรู้จักควบคุมพฤตกิรรมตนเองให้ด ารงไวซ้ึ่งคุณธรรม จริยธรรม  
ภาพกิจกรรมประกอบการสรุป  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า 12/15 

CF0055-14 (24/08/61) 
 

ส่วนที่ 3 งบประมาณในการด าเนนิโครงการ กิจกรรมฝึกสมาธิ พัฒนาจิต มีสติ เจริญปัญญา 

ล าดับ งบประมาณ รายการ 
จ านวนเงนิ 
ขอใช ้

จ านวนเงนิ 
ใช้จริง 

1 งบด าเนินการ ค่าอาหาร, อาหารว่างและ เครื่องดื่ม ผู้เข้ารว่ม 
ผู้บริหาร/วิทยากร/และอาจารย์ รวม 9 คน* 200 บาทเป็นเงิน 1,800บาท 
อาหารกลางวัน1มื้อ และ อาหารว่าง 2 มื้อ คนละ 120 บาท  นักศึกษาใหม่
200 คน พนักงาน และ นักศึกษาช่วยงาน 11 คน รวม 211 คน เป็นเงิน 
25,320 บาท  

27,120.00 21,300.00 

2 ค่าตอบแทนพระวิทยากร  และ ขอมิสซา  7,000.00 7,000.00 
3 ใบเกยีรติบัตร (200 ใบ * 35 บาท) ใชจ้ริง 170 ใบ * 20 บาท 7,000.00 3,400.00 
4  ค่าวัสดอุุปกรณ์ และเบ็ดเตล็ดตา่งๆ (กระดาษ, กระดาษทิชชู ถ้วยเล็ก

ใส่เทียน,เทียน, ลูกอม ฯลฯ) 
(หมายเหต ุจา่ยเกินงบประมาณ 678 บาท เนื่องจากซื้อถว้ยแก้ว 
ส าหรับใส่เทียนแทนกรวยกระดาษ ซึง่ถว้ยแกว้สามารถน ามาใช้ใหม่
ในปีการศึกษาต่อไป) 

2,000.00 2,678.00 

  รวมงบด าเนินการ 43,120.00 34,378.00 
6 ทรัพยากรภายใน ค่าหอประชมุฟรังซิส 25,000.00 25,000.00 
7 Manhour ค่าปฏิบัติหน้าที่อาจารย์  4 คน  คนละ  8 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท  19,200.00 19,200.00 
8 ค่าปฏิบัติหน้าที่บุคลากร 6 คน คนละ  8 ชั่วโมง ๆ ละ 100 บาท 4,800.00 4,800.00 
  รวมจ านวนเงนิ 92,120.00 83,378.00 

 
กิจกรรมที่ 4 ขอพรเปดิปกีารศึกษา 2561 
ระยะเวลาด าเนนิโครงการ วันพฤหัสบดีที่ 23 สิงหาคม 2561 วันท่ีส้ินสุดโครงการ: วันพฤหัสบดีที่ 23 สิงหาคม 2561  
สถานที่จดัโครงการ : วัดเซนตห์ลุยส์   
ผู้เข้าร่วมโครงการ : จ านวน  902  คน  
 ผู้บริหาร จ านวน  3  คน    คณาจารย์ จ านวน  97  คน  พนักงาน จ านวน  65  คน   
 ศิษยเ์กา่  จ านวน  40 คน   นักศึกษา จ านวน 717  คน ได้แก่  

1. คณะพยาบาลศาสตร์ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาพยาบาลศาสตร์ จ านวน  520 คน 
              - ชั้นปีที่ 1 จ านวน    129  คน  - ชั้นปีที่ 2 จ านวน   141  คน 

- ชั้นปีที่ 3 จ านวน    138  คน  - ชั้นปีที่ 4   จ านวน   112  คน 
2. คณะจิตวิทยา หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา   จ านวน  85 คน  

- ชั้นปีที่ 1 จ านวน  25  คน  -  ชั้นปีที่ 2 จ านวน  13  คน 
- ชั้นปีที่ 3 จ านวน  21  คน   - ชั้นปีที่ 4  จ านวน  26  คน 

3. คณะกายภาพบ าบดั หลักสูตรกายภาพบ าบัดบัณฑติ สาขาวิชากายภาพบ าบัด จ านวน 112 คน 
- ชั้นปีที่ 1 จ านวน  16  คน  - ชั้นปีที่ 2 จ านวน  36  คน 
- ชั้นปีที่ 3 จ านวน  22  คน  - ชั้นปีที่ 4  จ านวน  38  คน 
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ผลการประเมินโครงการ ตามหลัก Balanced Scorecard  

ด้าน 
ผลการด าเนินงาน/ 
ปัญหาและอุปสรรค ์

สิ่งที่ควรพัฒนาในการจดั
กิจกรรมคร้ังตอ่ไป 

ผลการประเมิน 

การเงิน สามารถด าเนินงานได้ตามงบประมาณที่ตัง้ไว้ -  บรรลุ    
 ไม่บรรลุ 

ลูกค้า ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการร่วม
พิธีกรรมศักดิ์สิทธิ์ เกิดความภาคภูมิใจในตนเอง
และสถาบัน 

-  บรรลุ    
 ไม่บรรลุ 

กระบวนการ
ภายใน 

สามารถด าเนินการไดต้ามแผนท่ีวางไว้  โดยมีการ
จัดประชมุกับนักศกึษาและอาจารย์ที่เกี่ยวข้อง 

-  บรรลุ    
 ไม่บรรลุ 

การเรียนรู้และ
พัฒนา 

เกิดการเรยีนรู้กระบวนการในการท างาน  PDCA  
และได้เรียนรู้ขนบธรรมเนยีมประเพณีของวิทยาลัย 
และขั้นตอนพิธีกรรมทางศาสนาคริสต์ (นิกาย
โรมันคาทอลิก) รวมถงึคุณธรรม 12 ประการ 

-  บรรลุ    
 ไม่บรรลุ 

ผลประเมินความส าเร็จโครงการ ตามตวัชี้วดั และค่าเป้าหมาย  
เชิงคุณภาพ:  
1. ค่าเฉล่ียความพึงพอใจของนักศึกษาที่เข้ารว่มกจิกรรม  โดยเฉล่ียแล้ว เท่ากับ 4.26 จากคะแนนเตม็  5 โดยมีรายละเอียด 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับพระพรจากพระเป็นเจา้ รับความสุข ในการร่วมพิธีกรรมศักดิ์สิทธิ์ และเกิดความยินดใีนการมี 
สมาชิกใหม่ (นักศกึษา ชั้นปีที่ 1)  จากการจัดวจนพิธกีรรม 

2. นักศึกษาได้รับการปลูกฝังดา้นคณุธรรม  จริยธรรมและสามารถแสดงพฤตกิรรมตามอัตลักษณ์ของนักศึกษาวิทยาลัย       
เซนต์หลุยส์ เซอร์ชานแนต  ได้กล่าวถงึ คุณธรรม 12  ประการ และบอกความหมายของคุณธรรม 12  ประการอันเป็นอุดม
คติและจิตตารมณ์ของวิทยาลัยฯ 

3. ผู้เข้าร่วมโครงการได้ทราบถงึขนบธรรมเนียน ประเพณีอันดงีามของวิทยาลัยฯ  โดยวจนพิธีกรรมเปิดปีการศกึษา ถือเป็น
ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีวิทยาลัยปฏิบัติสืบต่อกันมา  นักศกึษาใหม่จะได้รับเข็ม เครื่องหมายของวิทยาลัย และได้รับการ
จุดแสงประทีป จากประทีปราชการุญมิรู้ดับ ที่แสดงถึงความสวา่ง การเริ่มต้นชีวติการเป็นนักศกึษา 

4. เกิดสัมพันธภาพท่ีดีระหวา่งทกุคนในสถาบัน  ผู้บริหาร คณาจารย ์นักศึกษารุ่นพี่  ร่วมกันจัดพิธีและร่วมแสดงความยินดีกับ
นักศึกษาใหม่  

2. ค่าเฉล่ียผลการประเมินอัตลกัษณ์นักศึกษาวิทยาลัยเซนต์หลุยส์ > 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 ค่าเปา้หมาย :  > 3.51 นักศึกษาชั้น
ปีท่ี 1 (ทุกคณะวิชา) **มีการประเมินผลรวมเมื่อสิ้นปีการศึกษา 

สรุปผลการประเมินกิจกรรม  บรรลุ    ไม่บรรลุ เนื่องจาก 
ปีการศึกษาถัดไป จะด าเนินโครงการต่อหรือไม ่  ด าเนินการต่อ   ไม่ด าเนินการต่อ 
การน าผลการด าเนนิงานไปใชป้ระโยชน์ 
1) นักศึกษาไดเ้รียนรู้กระบวนการท างานและขั้นตอนตา่งๆ ส่งผลใหน้ักศึกษาได้น าประสบการณ์นี้ไปใชใ้นการจัดกจิกรรมในครั้ง
ต่อไป ทั้งในเรือ่งการบริหารจดัการ  การแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ   และการตดิตามงาน 
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ภาพกิจกรรมประกอบการสรุป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ส่วนที่ 3 งบประมาณในการด าเนนิโครงการ กิจกรรมขอพรเปดิปีการศกึษา 2561 

ล าดับ งบประมาณ รายการ 
จ านวนเงนิที่

ขอใช ้
จ านวนเงนิที่ใช้

จริง 
1. 

งบด าเนินการ 

ค่าอาหารอาจารย์ พนกังาน และนักศึกษา (สมทบกับ
โครงการบายศรีสู่ขวัญ) 

10,000 10,000 

2. ค่าเอกสาร 200 360 
3. ค่าเทยีน และกรวยกระดาษ   500 505 
4. ค่าวัสดุ อุปกรณ์ในการตกแต่งสถานท่ี (ตวัหนังสือ ดอกไม้) 3,000 1,125 
5. ค่าพาหนะซื้อวัสดุอุปกรณ ์ 300 0- 
6. ค่าน้ าดื่มนักขับร้อง 2,500 0- 
7. ค่าตอบแทนผู้ฝึกซอ้มเพลงและนักดนตรี  2 คน ๆ ละ 

2,000.- บาท 
4,000 4,000 

8. ค่าบ ารงุวดัเซนต์หลุยส ์ 5,000 5,000 
  รวมงบด าเนินการ 25,500 20,990 

9. Man Hour ค่าใช้จา่ยในการปฏิบัติหน้าที่ของอาจารย์ และพนักงาน 52,500 52,500 
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ล าดับ งบประมาณ รายการ 
จ านวนเงนิที่

ขอใช ้
จ านวนเงนิที่ใช้

จริง 
 - อาจารย์ 1 คน ๆ ละ 20 ชั่วโมง ๆ ละ 600.- บาท  

= 12,000.- บาท 
 

 - อาจารย์  1 คน ๆ ละ 10 ชัว่โมง ๆ ละ 600.- บาท        
=6,000.- บาท 

 

 - อาจารย์    9  คน ๆ ละ  5 ชั่วโมง ๆ ละ 600.- บาท     
=  27,000.- บาท 

 

10 - พนักงาน  15 คน ๆ ละ   5 ชั่วโมง ๆ ละ 100.- บาท    
=7,500.- บาท 

 

รวมจ านวนเงนิ 78,000 73,490 
 
 
ส่วนที่ 4 รับทราบผลการด าเนนิงาน 

1) หัวหน้าแผนกวางแผนพัฒนา 

 บรรลุผล ตามพันธกิจ การผลติบัณฑิต     

ส่วนความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 1 ตัวชี้วัด 1.4 
ต้องติดตามการประเมินผลอีกครั้งเม่ือสิ้นปี
การศึกษา   

(ลงนาม)............................................. 
(นางสาวอริสา ภูริวฒัน์) 
........../........../......... 

2) หัวหน้าแผนกงบประมาณและ
การเงิน 

 อยู่ในวงเงินงบประมาณ              
 เพิ่มจากวงเงินงบประมาณ จ านวน
.......................บาท   

(ลงนาม)............................................. 
(นางรชันี สุดเอียด) 
........../........../......... 

3) ผู้รับผิดชอบโครงการ ความเห็นต่อการด าเนินการ 
(ลงนาม)............................................. 

(อาจารย์นฤมล ช่องชนิล) 
........../........../......... 

4) หัวหน้าหน่วยงาน ความเห็นต่อผลด าเนินการ 
(ลงนาม)............................................. 
 (ศ. กิตตคิุณ ดร.นายแพทย์จิตร สิทธีอมร) 

........../........../......... 

5) ………………………………...… 
(ลงนาม) .....................-....................                
(...........................-.....................) 
       รองอธิการบดีฝ่ายฝ่ายวิชาการ 

       ........../........../........... 

6) ...................................................... 
(ลงนาม) ...........................................        
(เซอรม์าร์การิตา หทัยทิพย์ กิจเจริญ) 

รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 
.........../........../........... 

7) ………………………………………. 
(ลงนาม) ..............................................        
(ศ.กิตติคุณ ดร.นายแพทย์จิตร สิทธีอมร) 

อธิการบด ี
.........../........../........... 

 


