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แบบสรุปกิจกรรม 
วิทยาลัยเซนต์หลุยส์ ประจ าปกีารศึกษา 2562 

หนว่ยงาน คณะพยาบาลศาสตร์  

ชื่อโครงการ: โครงการแลกเปล่ียนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ   รหัสโครงการ: 2404 
วัตถุประสงคข์องกิจกรรม  
1. พัฒนาโครงการแลกเปล่ียนนกัศึกษาแบบถ่ายโอนหน่วยกิตอยา่งน้อย   1 โครงการ 
2. เตรียมนกัศึกษาแลกเปล่ียนและอาจารย์ให้มีทกัษะภาษาและทักษะสังคมในระดับนานาชาติ 
3. ขยายความรว่มมือทางวิชาการระหว่างวิทยาลัยและสถาบันอดุมศึกษาในประเทศประชาคมอาเซียน 

4. ร้อยละ 20 ของอาจารย์ในคณะที่มีเครือขา่ยทางวิชาการกับหน่วยงานในประเทศและหรือตา่งประเทศ 
5. ร้อยละ 3 ของอาจารยใ์นคณะที่มีกิจกรรมทางวิชาการกับเครือข่ายในประเทศและหรือตา่งประเทศ 
โครงการเพื่อตอบสนองและสอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์วทิยาลัยเซนตห์ลยุส์ 
ยุทธศาสตรท์ี่ 4 

เป้าประสงค ์

ตัวชีว้ัด 

ชุมชน สังคม ได้รับการพัฒนาบนพืน้ฐานความรู้ของวทิยาลยั 
4.1 สนับสนุนการมีส่วนร่วมในสังคม 

ตัวชีว้ัดหลัก 22. ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะวิชา/ ส านักวชิา ที่มีเครือขา่ย และกจิกรรมทาง
วิชาการกับหน่วยงานในประเทศ และหรือต่างประเทศ     ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 40 

ยุทธศาสตรท์ี่ 5 
เป้าประสงค ์

 
ตัวชีว้ัด 

ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมไทยสูอ่าเซียน 

5.2 ส่งเสริมให้เกดิการแลกเปล่ียนศิลปวัฒนธรรมไทย และแสดงออกถึงเอกลักษณ์ของวิทยาลัยกบั
องค์กรภายนอก 

ตัวชีว้ัดรอง 26. จ านวนโครงการ/ กิจกรรม ความรว่มมือกับเครือขา่ย ในการแลกเปล่ียนศิลปวัฒนธรรม
ไทย และหรือส่งเสริม ศาสนสัมพนัธ์ตามเอกลักษณ์ของวิทยาลัย กับองค์กรภายในประเทศ และหรือ
ต่างประเทศ     ค่าเป้าหมาย จ านวน 5 กิจกรรม/โครงการ ต่อป ี

พันธกิจ: การบริการวชิาการ  
1. การบริการวิชาการด้านการเรยีนการสอนในต่างประเทศและในประเทศ แบบมีรายได้และไม่มีรายได้ ในความร่วมมือ MOU  

โครงการเพื่อการพัฒนานกัศึกษา  
ลักษณะโครงการพัฒนานกัศึกษา กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมคณุลักษณะบัณฑติที่พึงประสงค์   
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  
ด้านคุณธรรมจริยธรรม    ด้านความรู้  ด้านทักษะทางปัญญา  
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบ   
คุณลักษณะบัณฑติที่พึงประสงค ์
1. ด ารงตนตามคุณธรรม 12 ประการ ศรัทธาต่อวิชาชีพ มจีิตสาธารณะและเป็นพลเมืองดี 

       ความสละตน ความนอบน้อมสุภาพ  ความรกัเพื่อนมนษุย์       ความข่มใจ            
ความเพยีร ความมวีาจาดี      ความสะอาดกายใจ      ความมจีรรยาวิชาชีพ      ความอดทน                      

2. ใฝ่รู้ตลอดชวีิตในศาสตร์แหง่วชิาชีพและศาสตร์ทีเ่กี่ยวข้อง โดยคดิวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ 

3. มีทักษะและพฒันาความสามารถในวชิาชีพใหก้้าวหน้าอยา่งสรา้งสรรค์   

4. มีภาวะผู้น าเชงิความคิดเพื่อการเปล่ียนแปลงทั้งในวิชาชีพและสังคม 
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5. มีทักษะในการส่ือสารและใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีวจิารณญาณ 

6. มีทักษะในการด าเนินชวีิตดว้ยการปรับตัวในสังคมหลากหลายวัฒนธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรมที่ 1 : Faculty of Nursing Exchange Program with St. Mary’s College – Kurume, Japan (INBOUND) 
ระยะเวลาด าเนนิการ: วันท่ีเริ่ม : 16 กันยายน 2562    วันท่ีส้ินสุด: 20 กันยายน 2562 
สถานที่จดั :   วิทยาลัยเซนต์หลุยส์  โรงพยาบาลเซนต์หลุยส์ และ แหล่งศึกษาดงูานตา่งๆทัง้ภาครฐัและเอกชน 
ผู้เข้าร่วม :   ผู้บริหาร/ คณาจารย์ จ านวน 26 คน พนักงาน จ านวน  5 คน นักศึกษา จ านวน  130 คน 

    บุคคลภายนอกวิทยาลัย จ านวน 9 คน 
ผลการประเมิน: ตามหลัก Balanced Scorecard  

ดา้น 
ผลการด าเนินงาน/ 
ปัญหาและอุปสรรค ์

สิ่งที่ควรพัฒนา/ ปรับปรุง 
ในคร้ังตอ่ไป 

ผลการ
ประเมิน 

การเรียนรู้และ
พัฒนา 

1. คณะแลกเปลี่ยนจาก St. Mary’s College 

ได้ความรู้จากศกึษาดงูานจากหน่วยงาน

ด้านสุขภาพในประเทศไทย และ

เปรียบเทียบความแตกตา่งของระบบบริการ

สุขภาพระหว่างโรงพยาบาลเซนต์หลุยส์ 

และโรงพยาบาลเซนตเ์มรี่ Japan ซึ่งความ

แตกตา่งนี้นักศึกษาประเมินวา่สามารถน าไป

พัฒนาที่ญี่ปุ่นได ้

2. อาจารย์และนักศกึษาวิทยาลัยเซนต์หลุยส์

ได้พัฒนาทักษะภาษาองักฤษ ในห้องเรียน 

ควรวางแผนรายวชิาให้สามารถสอดรับ
กับตารางกจิกรรมของ St. Mary’s 
College ในรายวชิาตา่งๆ ให้มากขึ้น 

 บรรลุ  

กระบวนการ
ภายใน 

1. การศึกษาดูงาน 

1.1 การที่ศึกษาดูงานการดูแลผู้ป่วยเอดส์ จาก

พระบาทน้ าพุ จ.ลพบุรี เป็น Camillian 

Center จ.ระยอง ซึง่ด าเนินงานโดยองค์กร

คาทอลิก ทั้งอาจารย์และนักศกึษา

ประเมินผลอยู่ในระดับดี เพราะได้สังเกต

การดูแลผู้ป่วยเอดสจ์ากเพื่อนผู้ป่วยที่

อาการดีขึ้น   และได้เห็นการบริหารงาน

ด้วยองค์กรคาทอลิก 

1.2  การดูงานหุ้นเสมือนจริง Sim Mom

เนื่องจากนักศึกษาที่ร่วมโครงการ

แลกเปล่ียนไม่ได้เป็นผดงุครรภ์ นักศึกษา

จึงไม่ค่อยเขา้ใจ 

1.3  การดูงานทีโ่รงพยาบาลเซนต์หลยุส์ คณะ

แลกเปล่ียน ต้องการคูม่ือรายละเอียดของ

1. ปรับการเตรยีมเอกสารประกอบของ

สถานท่ีศึกษาดูงาน 

2. ปรับเรื่องการจัดขนมวา่ง และอาหารให้

สะท้อนและใส่ความเป็นไทย ผ่าน

กระบวนการของการเสิร์ฟ รูปแบบ

อาหารท่ีจะเรียนรู้ความเป็นไทย 

 บรรลุ  
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ดา้น 
ผลการด าเนินงาน/ 
ปัญหาและอุปสรรค ์

สิ่งที่ควรพัฒนา/ ปรับปรุง 
ในคร้ังตอ่ไป 

ผลการ
ประเมิน 

สถานท่ีดูงาน 

2. มีการจัดเตรียมและการบริหารงานเพื่อ
ต้อนรับดีทั้งอาจารย์และเจ้าหน้าที่  

ลูกค้า ผลการด าเนินงานด้านความพึงพอใจของคณะ
แลกเปล่ียน St. Mary’s College = 4.93 

  บรรลุ  

การเงิน  มีการบริหารจดัการภายในงบประมาณ 
ประหยัดที่สุดและประโยชน์สูงสุด 

  บรรลุ  

           

กิจกรรมที่ 3 : Faculty of Nursing Exchange Program with (WMCUS and ITIKES Bali) Indonesia (INBOUND)  
ระยะเวลาด าเนนิการ: วันท่ีเริ่ม : 18 มกราคม 2563    วันท่ีส้ินสุด: 31 มกราคม 2563  
สถานที่จดั :    วิทยาลัยเซนต์หลุยส์ โรงพยาบาลเซนต์หลุยส์ และ แหล่งศึกษาดงูานตา่งๆ ทัง้ภาครัฐและเอกชน 
ผู้เข้าร่วม :   ผู้บริหาร/ คณาจารย์ จ านวน 34 คน นักศึกษาจ านวน 396 คน ศิษยเ์กา่ จ านวน 2 คน 
   บุคคลภายนอกวิทยาลัย จ านวน 11 คน 
ผลการประเมิน: ตามหลัก Balanced Scorecard  

ด้าน 
ผลการด าเนินงาน/ 
ปัญหาและอุปสรรค ์

สิง่ที่ควรพัฒนา/ ปรับปรุง 
ในครั้งตอ่ไป 

ผลการ
ประเมิน 

การเรียนรู้และ
พัฒนา 

ด้านนักศึกษา 
1. จ านวนนกัศึกษาเขา้ร่วมกิจกรรม  
ร้อยละของนักศกึษาร่วมกิจกรรมเพื่อพัฒนา
ภาษาองักฤษ  (ค่าเปา้หมาย ร้อยละ 60)   
นักศึกษาเข้ารว่มกจิกรรมทัง้หมด 396 คน  
คิดเป็น ร้อยละ 74.0 ของนกัศึกษาทัง้หมด 535 คน 
2. พัฒนาคุณลักษณะบัณฑติที่พงึประสงค์  
นักศึกษาแลกเปล่ียน (ประเมินจากพฤติกรรม
นักศึกษา โดยอาจารย์ผู้ดูแล) 
2.1 คุณธรรม 12 ประการ ได้แก่ ด้าน สละตน ความ
นอบน้อมสุภาพ ความรักเพื่อนมนุษย์ ความมีวาจาดี 
ความอดทน 
2.2 ทักษะในการส่ือสารและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
อย่างมีวจิารณญาณ เช่น การสนทนา การสื่อสารผ่าน
เมลล์ ไลน์ และการเตรียมการแสดง และน าเสนอ
วัฒนธรรม  
3. ใฝ่รู้ตลอดชวีิตในศาสตร์แหง่วชิาชีพ และศาสตร์ที่
เกี่ยวข้อง โดยคิดวิเคราะห์อยา่งเป็นระบบ เช่น การพา
ดูงานศิลปวัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ และ นิทรรศการ

1.ให้นักศกึษาทุกคนไดม้ีโอกาส
เข้าร่วมกจิกรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ให้นักศึกษาประเมินตนเอง
ด้วย 

 บรรลุ 
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ด้าน 
ผลการด าเนินงาน/ 
ปัญหาและอุปสรรค ์

สิง่ที่ควรพัฒนา/ ปรับปรุง 
ในครั้งตอ่ไป 

ผลการ
ประเมิน 

ความรู้ต่างๆ 
4. มีทักษะในการด าเนินชวีิตดว้ยการปรับตัวในสังคม
หลากหลายวัฒนธรรมได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
5. การเรียนรู้ และความรู้สึกชื่นชม ซาบซึง้ใน
ศิลปวัฒนธรรมไทย และตา่งชาต ิ
นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ที่เข้ารว่มชมการน าเสนอความรู้ และ
การแลกเปล่ียนศิลปวัฒนธรรมมคีวามรู้สึกซาบซึง้ และ
ชื่นชม ในศิลปวัฒนธรรมไทย และอินโดนีเซีย บางคน
เกิด มีแรงบันดาลใจทีจ่ะเผยแพรศ่ิลปวัฒนธรรมไทย 
เช่น ค าพดูที่วา่ “ศิลปวฒันธรรมไทยไม่แพ้ชาติใดใน
โลก” 
“รู้สึกดีมากที่ได้เกิดมาเป็นไทย เพราะศิลปวัฒนธรรม
ไทยเป็นส่ิงที่ได้แสดงออกแล้วบ่งบอกความเป็นไทย
อย่างชัดเจน” “ท าใหเ้ราได้แรงบนัดาลใจ เช่น การท่ี
อยากไปเผยแพร่วัฒนธรรมไทย ไปให้ต่างประเทศได้
เห็น” เป็นต้น ดงัรายงานตนเองของนักศึกษาปี 1 หลัง
เข้าชมการน าเสนองานและแลกเปล่ียนศิลปวัฒนธรรม 
ทั้งนี้รายงานไม่ได้มีผลต่อคะแนนในรายวิชาใดๆ ของ
การเรียนการสอน 
ด้านอาจารย์  
1.อาจารย์  จ านวน 4 ท่านมีเครือข่ายทางวชิาการ เช่น 
งานวจิัย 
2. อาจารย์จ านวน 32 ท่านได้ฝึกทักษะการส่ือสาร
ภาษาองักฤษ 
3. พัฒนาสมรรถนะการท างานระดับ international 
ของอาจารย์และเจา้หน้าที่  

กระบวนการ
ภายใน 

Plan : วางแผนกจิกรรมร่วมกันระหว่างวเิทศสัมพันธ์ 
วิทยาลัย สถาบันเครือข่าย และผู้บริหาร 
อุปสรรค  การท าแผนกิจกรรมส่งค่อนข้างล่าชา้ 
เนื่องจาก 
- อาจารย์ตดิภาระกจิการสอน จึงเขียนแผนล่าช้ากวา่
เวลาควรจะเป็น 
- การส่งข้อมูลใหใ้ชใ้นการวางแผน ไม่ครอบคลุม ใน
ครั้งเดยีว ท าให้ต้องปรับแผนบ่อย 

ควรตัง้คณะท างานเพื่อประชมุ 
และออกแบบกิจกรรมพร้อมคดิ
งบประมาณ และก าหนด
ผู้รับผิดชอบโปรแกรม และท า
งบประมาณร่วมกัน จึงส่งรอง
คณบดีฝ่ายบริหาร เพื่อเขา้แผน
งบประมาณ  
 

 บรรลุ 

 Do: ปฏิบัติการได้ตามตารางกิจกรรมที่แนบมา      
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ด้าน 
ผลการด าเนินงาน/ 
ปัญหาและอุปสรรค ์

สิง่ที่ควรพัฒนา/ ปรับปรุง 
ในครั้งตอ่ไป 

ผลการ
ประเมิน 

 Check : ติดตามการปฏิบัติงานตามแผน  
ปัญหา 1. ไม่ได้แจ้งก าหนดการสอนท่ีเปล่ียนกับ
อาจารย์บางท่าน 
2.ข้อมูลเบิกอาหารว่างในระบบ และในเอกสารมีไม่
ตรงกัน 2 วัน 

  

 Act : 1.อาจารย์ผู้สอนปรับตารางงานตนเองให้
สามารถด าเนินการสอนได้ตามโปรแกรม 
2. คืนเงินสดทีเ่บิกอาหารวา่งเกินในระบบ 

  

ลูกค้า ความพึงพอใจของคณะแลกเปล่ียนจาก WMCUS 
และ ITIKES = 4.78 
ผลการประเมินความพึงพอใจในการรับบริการวิชาการ
จากทางคณะ และวิทยาลัยเซนตห์ลุยส์  อยู่ในระดับดี
มาก โดยแบง่เป็น  
- การบรรยาย 4.75  
- การศึกษาดูงาน 4.76   
- การศึกษาวัฒนธรรม 4.72  
- การบริหารจดัการโปรแกรม 4.8  
ค่าเฉล่ียโดยรวม 4.78 จากคะแนนเต็ม 5 นอกจากนี้ 
นักศึกษาแลกเปล่ียนยงัรู้สึกซาบซึ้งและชื่นชม
ศิลปวัฒนธรรมไทย ดงัค าพูดที่วา่               “ I think 
Thai art and culture are so excellent” 
I think Thai art and culture is very interesting and 
awesome” etc. ดังเอกสารแนบท้าย 

  บรรลุ 

การเงิน ค่าใช้จา่ยอยู่ในวงเงินงบประมาณที่ตั้งไว ้   บรรลุ 

ผลประเมินความส าเร็จโครงการ ตามตวัชีว้ัด และค่าเป้าหมาย ของกิจกรรมที่ 1 และ 2 
เชิงปริมาณ  
1. อาจารย์ในคณะที่มเีครือข่ายทางวิชาการกับหน่วยงานในประเทศ หรือและต่างประเทศ  

ค่าเปา้หมาย ร้อยละ 40 ของอาจารย์ (รวมกับกจิกรรมในโครงการอื่น) 
ผลที่ได้   1. ร้อยละ 27.45 โดยเฉล่ียกจิกรรมละ 4-5 คน และอาจารย์จ านวน 32 คน ได้ฝึกทักษะการส่ือสารภาษาองักฤษ 

รวมถงึการได้พฒันาสมรรถนะการท างานระดับ international ของอาจารย์และเจ้าหน้าที่ 
2. อาจารย์วางแผนท าวิจยัร่วมกบัอาจารย์แลกเปล่ียน จ านวน 4 คน 

2. อาจารย์น าเสนอผลงานทางวชิาการโดยการตีพิมพใ์นประเทศหรือต่างประเทศ    ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 5 ของอาจารย ์
ผลที่ได้  ร้อยละ 3.92  
3. ร้อยละของนักศกึษาได้ร่วมกิจกรรมพัฒนาภาษาอังกฤษ   ค่าเปา้หมาย ร้อยละ 60 
ผลที่ได้  นักศึกษาเข้ารว่มกจิกรรมพัฒนาภาษาองักฤษ ร้อยละ 74.0 (จ านวนเข้ารว่ม 396 จากนกัศึกษาทั้งหมด 535 คน) 
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4. จ านวนนกัศึกษาแลกเปล่ียนในระดับนานาชาติ จ านวนอาจารยแ์ลกเปล่ียน / อาจารย์รับเชิญ/ Visiting researcher ในระดับ
นานาชาติ  คา่เปา้หมาย: ≥ 12 คน 

ผลที่ได้  ไม่มีนักศึกษา และอาจารย์เดินทางไปแลกเปล่ียนกับสถาบันในตา่งประเทศ เนื่องจากอยูใ่นช่วงการระบาดของสถานการ
โควิท-19 
เชิงคุณภาพ  
1. มีการด าเนินการตามแผนงานกิจกรรมบริการวชิาการให้แก่ประเทศกลุ่มเป้าหมาย       

ค่าเปา้หมาย : อย่างน้อย 3 แผนงาน มีทั้งหมด 5 แผนงาน 
ผลที่ได้ จัดบริการวิชาการใหก้ับอาจารย์ นักศึกษาแลกเปล่ียน จาก St. Mary’s College , WMCUS and ITIKES Bali, Indonesia 

เป็น 3 ใน 5 แผนงาน 
สรุปผลการประเมิน:  บรรลุ  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณข้อ 1, 3 และตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพข้อ 1   
   ไม่บรรลุ  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณข้อ 2 เนื่องจากจ านวนอาจารย์น าเสนอผลงานวิชาการในและ
ต่างประเทศมีน้อยเนื่องจากคณะเน้นการตีพมิพ์ ลงวารสาร และขอ้ 4 
ปีการศึกษาถัดไป จะด าเนินการต่อหรือไม ่  ด าเนินการต่อ โดยปรับรูปแบบวิธีด าเนินการ  
การน าผลการด าเนนิงานไปใชป้ระโยชน ์

1. นักศึกษาและอาจารย์ได้รับการพัฒนาภาษาอังกฤษ และตามแผนยุทธศาสตร์ของวิทยาลัย ในยทุธศาสตร์ 1,4 และ 5          
พันธกิจการผลิตบัณฑิต และการบริการวชิาการ 

2. เกิดเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการรว่มกัน ทั้งการบริการวิชาการ ศกึษาดงูาน และการท าวิจยัร่วมกัน 
3. น าผลการด าเนินการไปปรับปรุงในวงรอบต่อไป โดยมกีารปรับตัวชีว้ัด : ร้อยละของอาจารย์ที่น าเสนอผลงานในประเทศและหรือ
ต่างประเทศ ค่าเปา้หมาย : ร้อยละ 6 ออก เนื่องจากไม่ได้อยู่ในเกณฑ์ประกันคุณภาพท่ีคณะต้องใช้ประโยชน์ออก 
ภาพกิจกรรม 

กิจกรรมแลกเปลี่ยนกับ St. Mary’s College, Japan 
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กิจกรรมแลกเปลี่ยนกับ WIDYA MANDALA AND Itekes Bali, Indonesia 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส่วนที่ 3 งบประมาณในการด าเนนิ 
งบด าเนินการ   
กิจกรรมที่ 1 Faculty of Nursing Exchange Program with St. Mary’s College – Kurume, Japan (INBOUND) (นกัศึกษา 
2 คนอาจารย์ 1 คน) 
ล าดับ งบประมาณ รายการ จ านวนทีขอใช ้ จ านวนที่ใช้จริง 

1 ค่าพาหนะ 
ค่าตอบแทน 
ค่าอาหาร 
 
ค่าพาหนะ 
ค่าอาหาร 
ค่าของที่ระลึก 
ค่าบัตรเข้าชม 
ค่าเบีย้เล้ียง 

Airport transfers (THB 1,800 x 2 vans/trip) 3,600.00 3,600.00 
2 Fee to Medical Facilities (for study tour) 10,000.00 11,104.00 
3 Welcome and farewell/other meals and snacks 4,000.00 4,000.00 
4 Transportation to study tour 4,600.00 7,055.00 
5 Other meals and snacks 1,000.00 944.00 
6 Souvenir 500.00 119.40 
7 Cultural Tour 5,000.00 1,400.00 
8 Allowance for Ajharn Buddies  (THB 200 x 1 

pax x 5 evening tours) 
1,000.00 1,000.00 

9 ค่าใบประกาศ Certificates 300.00 - 
รวมจ านวนเงนิ 30,000.00 29,222.40 

ที่มาของงบประมาณ  วิทยาลัยเซนต์หลุยส ์  รายได้จากการจัดโครงการ  หน่วยงานภายนอก................................... 
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กิจกรรมที่ 2 Faculty of Nursing Exchange Program with (WMCUS and ITEKES Bali) Indonesia (INBOUND) 

ล าดับ หมวด รายการ จ านวนที่ขอใช ้ จ านวนที่ใช้จริง 

1 ค่าตอบแทน  
วิทยากรและสถานท่ีศกึษาดงูาน Fees to Medical 
Facilities (for study tour) 

10,000.00 9,535.00 

2 ค่าเบีย้เล้ียง 
Allowance of exchange students (THB 175 (USD 
5) x 21 days x 10 students 

24,500.00 24,500.00 

3 ค่าพาหนะ Van for Field Study and Tour  26,800.00 17,250.00 

  Airport transfers (THB 1,800 x 4 trips) 7,200.00 7,200.00 

4 ค่าอาหาร Welcome and Farewell Party (incl. meals and 
snacks during orientation) 

12,000.00 9,700.00 

5 ค่าบัตรเข้าชม Cultural Tour (entrance fee, lunch, etc.) 5,000.00 4,920.00 

6 ค่าอาหาร Other Meals and snacks 3,000.00 3,930.00 

7 ค่าเบีย้เล้ียง Allowance for Student Buddies (THB 100 x 2 pax 
x 10 evening tours) 

2,000.00 2,000.00 

8 ค่าเบีย้เล้ียง Allowance for Ajharn Buddies (THB 200 x 1 pax x 
10 evening tours) 

2,000.00 2,000.00 

9 ค่าของที่ระลึก Souvenir for exchange students and faculty 3,500.00 3,095.00 

10 ค่าอาหาร Cooking lessons (learning each other’s cuisine) 2,800.00 - 

11 ค่าใบประกาศ Certificates 1,200.00 1,679.20 

รวมจ านวนเงนิ 100,000.00 85,809.20 

   

 1 ทรัพยากร
ภายใน 

ห้องประชุม,ห้องเรียน,สถานท่ีภายใน 26,000.00 26,000.00 

2 Dormitory (21 days x 1,000 x 4 rooms) 84,000.00 70,000.00 

 3 Man hour 
  

การท างานของอาจารย์ รายชัว่โมงๆละ 600 บาท x คน          176,400.00 176,400.00 

4 การท างานของพนักงาน รายชั่วโมงๆละ 100 บาท x คน 

รวมจ านวนเงนิ 386,400.00 358,209.20 

ที่มาของงบประมาณ  วิทยาลัยเซนต์หลุยส ์  รายได้จากการจัดโครงการ  หน่วยงานภายนอก................................... 
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ส่วนที่ 4 รับทราบผลการด าเนนิงาน 
1) ผู้รับผิดชอบโครงการ  สรุปผลด าเนินการแล้ว จึงขอน าเสนอเพื่อ

พิจารณา (ลงนาม)................................................. 
(รศ.ดร.จินตนา  อาจสันเทีย๊ะ) 

........../........../......... 
2) หัวหน้าหน่วยงาน ได้พิจารณาผลการด าเนินงานแล้ว เห็นชอบ

ส่งผลเพื่อตรวจสอบ และเสนอตอ่ผู้บริหาร (ลงนาม)............................................. 
(รศ.ดร.จินตนา  อาจสันเทีย๊ะ) 
คณบดีคณะพยาบาลศาสตร ์

........../........../......... 
3) แผนกวางแผนและพัฒนา บรรลุตัวชี้วดัของโครงการ เชิงปริมาณข้อ 1, 

3 และเชงิคุณภาพข้อ 1   
ไม่บรรลุ  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณข้อ 2, 4 ซึ่งผล
สอดคล้องกับ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1, 4 ตวัชีว้ัด 3, 22 และ 26  
ค่าเปา้หมาย  ตามแผนปีการศึกษา 2562                                   
 พันธกิจ บริการวชิาการ 

(ลงนาม)............................................. 
(นางสาวกันต์สุดา  จันทร์แจ่ม) 

........../........../......... 

4) หัวหน้าแผนกงบประมาณและ
การเงิน 

 อยู่ในวงเงินงบประมาณ              
 เพิ่มจากวงเงินงบประมาณ จ านวน
.......................บาท   

(ลงนาม)............................................. 
(นางรชันี  สุดเอียด) 
........../........../......... 

5) ………………………………....... 
(ลงนาม) .......................................... 

(รศ.ดร.อรพรรณ ลือบุญธวัชชยั) 
รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 

........../........../........... 

6) ............................................................ 
(ลงนาม) ...................................................       

(เซอรม์าร์การิตา หทัยทิพย์ กิจเจริญ) 
รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 
.........../........../........... 

7) ………………………………………. 
(ลงนาม) .................................................        
(ศ.กิตติคุณ ดร.นายแพทย์จติร สิทธีอมร) 

อธิการบด ี
.........../........../........... 
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เอกสารแนบ 1 
 

PARTICIPANTS OF STUDENT EXCHANGE 2018/2019 

TO SAINT LOUIS COLLEGE, THAILAND 

Saint  Mary’s College, Japan  

September 14-20, 2019 

1. Assoc. Prof. Tamaki Hatano (Instructor) 

2. Reo Tanaka (3rd student ) 

3. Hanae Tomokyo (3rd student ) 
 

 

PARTICIPANTS OF STUDENT EXCHANGE 2018/2019 

TO SAINT LOUIS COLLEGE, THAILAND 

STIKES Bali   January 16 – 30, 2019 

 

No Name Program Sex Campus Allocation 

 Ns. A.A. Istri Wulan Krisnandari 
D, S.Kep., M.S. 

Instructor F  

1. Ni Luh Cica Kusuma Dewi Bachelor of 

Nursing 

F Saint Louis College 

2. Kadek Wulan Ary Damayanthi Bachelor of 

Nursing 

F Saint Louis College 

3. Putu Julyani Puspita Chandra Bachelor of 

Nursing 

F Saint Louis College 

4. Ni Wayan Putri Tirta Mas Maharani Bachelor of 

Nursing 

F Saint Louis College 

5. Ni Putu Devi Anggreni Diploma 3 of 

Nursing 

F Saint Louis College 

6. Ni Komang Ayu Kartikayanti Diploma 3 of 

Midwifery 

F Saint Louis College 
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Health and Cultural Immersion in Thailand 

with Widya Mandala Catholic University Surabaya, Indonesia 
January 16 – 30, 2019 

 
No Name Program Sex Campus Allocation 

 Maria Theresia Arie Lilyana    Instructor F Saint Louis College 

1. Wahyu Setiyo Heru Bachelor of 

Nursing 

M Saint Louis College 

2. Devi Kristianti Wijaya  Bachelor of 

Nursing 

F Saint Louis College 

3.   Devi Kumala Sari Bachelor of 

Nursing 

F Saint Louis College 

4. Verysa Maurent Bachelor of 

Nursing 

F Saint Louis College 

 
 

THE GLOBAL CLINICAL AND CULTURAL EXPERIENCE PROGRAM 

To St. Louis College Thailand, January 7-12, 2019 

  

LIST OF UST COLLEGE OF NURSING DELEGATES  
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Last Name, First Name 

1. Agcaoili, Regina Marie       
2. Agreda, Angela Mae                
3. Aguilar, Irish Joy                     
4. Allauigan, John Dave 
5. Biag, Joshua Iara  
6. Berroya, Daniella Beanca  
7. Biglete, Mitzi Faye  
8. Bilbao, Samantha Nicole  
9. Bonsol, Jonnelyn  
10. Buenconsejo, Christian  
11. Bustos, Karen Anne  
12. Cabailo, Maria Cassandra  
13. Canciller, Kathleen Shaira 
14. Capiral, Maria Andrea 

15. Delos Reyes, Bea  
16. Deloso, Monica  
17. Gaweco, Caroline 
18. Legaspi, Andrea Ceejay  
19. Lerma, Maria-Jayne  
20. Licas, Lexin Louie  
21. Ligon, Charles Justine  
22. Joven, Ernest Domingo Steven  
23. Murillo, Mariella  
24. Nalagon, Alyza Jane  
25. Parayno, Ria Kathrine 
26. Pareja, Jonnavie  
27. Tan, Chryssvan Chelsea  
28. Tan, Jaem 


