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แบบสรุปโครงการ 
วิทยาลัยเซนต์หลุยส์ ประจ าปกีารศึกษา 2562 

หนว่ยงาน คณะพยาบาลศาสตร์ 

ชื่อโครงการ: โครงการวฒันธรรมตามวชิาชีพของคณะ       รหัสโครงการ: 2409 
กิจกรรม 1 : พิธกี้าวสู่วิชาชีพ ประจ าปีการศึกษา 2562 (นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ ชั้นปีที่ 2)   
ส่วนที่ 2 ผลด าเนนิการ และการประเมินความส าเร็จ  
วัตถุประสงคข์องกิจกรรม  
1.  เพื่อจัดโครงการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกบักิจการนักศึกษา  
2.  เพื่อให้ผู้ก้าวเขา้สู่วชิาชีพตระหนักในบทบาทหนา้ที่ ความรับผิดชอบและพร้อมที่จะปฏิบัตตินตามบทบาท หน้าที่อย่างดี 
3.  เพือ่ให้นักศกึษาเกิดความรัก ความภาคภูมใิจ ความศรัทธาในวิชาชีพ และตระหนักถึงศกัดิ์ศรีของตนเองและวชิาชีพ  
4.  เพื่อเกิดสัมพันธภาพท่ีดี ระหว่างอาจารยก์ับนักศกึษา และระหว่างผู้ปกครองกับวิทยาลัยเซนตห์ลุยส์ 
5.  เพื่อปลูกฝังความกตัญญูรู้คณุต่อบุพการใีห้กับนักศึกษา 
6.  เพื่อให้นักศกึษาผู้ก้าวเขา้สู่วชิาชีพ ได้แสดงพฤติกรรมตามอัตลกัษณ์ของนักศกึษาวิทยาลัยเซนต์หลุยส์  
โครงการเพื่อตอบสนองและสอดคล้องกับ  

ยุทธศาสตร์วทิยาลัยเซนตห์ลยุส์  
ยุทธศาสตรท์ี่ 5 
 
เป้าประสงค ์
 
ตัวชีว้ัด 
 

 

สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย ศาสนสัมพนัธต์ามเอกลกัษณข์องวทิยาลัย และแลกเปลี่ยน
ศิลปวัฒนธรรมกับนานาชาต ิ

5.1 ปลูกฝังความภาคภูมใิจในความเป็นไทย สร้างโอกาสและมูลค่าเพิม่ใหก้ับผู้เรียน ชุมชน  สังคม และ
ประเทศชาติอยา่งยั่งยืน 

ตัวชีว้ัดที่ 24. จ านวนโครงการ/ กจิกรรมสืบสานท านุบ ารงุศิลปวัฒนธรรมไทย และหรือศาสนสัมพันธ์ตาม
เอกลักษณ์ของวิทยาลัย   ค่าเป้าหมาย:  ≥ 1 ต่อคณะวชิา/ส านักวชิา/ ศูนย์พฒันานกัศึกษา 
ตัวชีว้ัดที่ 25. ผลการประเมินความภาคภูมิใจของนักศกึษา อาจารย์ และบุคลากรในความเป็นไทย/ 
เอกลักษณ์ของวิทยาลัย ค่าเปา้หมาย: ≥ 3.51 (จากเต็ม 5) 

ตัวชีว้ัดตามแผนยทุธศาสตร์ของคณะพยาบาลศาสตร์   
ตัวชีว้ัด   36. จ านวนโครงการ/กิจกรรม ท่ีอนุรักษ์ สืบสาน และการท านุบ ารงุศิลปวัฒนธรรม  ค่าเปา้หมาย: ≥ 1 
              39 จ านวนโครงการ/กิจกรรม ตามวัฒนธรรมวิชาชีพของคณะ   ค่าเปา้หมาย: ≥2 
พันธกิจ การท านุบ ารงุศิลปวฒันธรรมและศาสนา   

โครงการเพื่อการพัฒนานกัศึกษา  
ลักษณะโครงการพัฒนานกัศึกษา 
กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม กจิกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  ด้านคุณธรรมจริยธรรม     
คุณลักษณะบัณฑติที่พึงประสงค ์
1. ด ารงตนตามคุณธรรม 12 ประการ ศรัทธาต่อวิชาชีพ มจีิตสาธารณะและเป็นพลเมืองดี 

ความนอบน้อมสุภาพ  ความมีจรรยาวชิาชีพ       
2. ใฝ่รู้ตลอดชวีิตในศาสตร์แหง่วชิาชีพและศาสตร์ทีเ่กี่ยวข้อง โดยคดิวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ 
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ระยะเวลาด าเนนิการ: วันท่ีเริ่ม : 28  พฤศจิกายน 2562   วันท่ีส้ินสุด: 29  พฤศจิกายน 2562   
สถานที่จดั :  วิทยาลยเซนต์หลุยส์ และ วัดเซนต์หลุยส์    

ผู้เข้าร่วม :   ผู้บริหาร/ คณาจารย์ จ านวน 46 คน  พนักงาน จ านวน 11 คน 
  นักศึกษา    จ านวน 222 คน  ศิษยเ์กา่ จ านวน 5 คน   

 บุคคลภายนอกวิทยาลัย จ านวน 226 คน 

ผลการประเมิน: ตามหลัก Balanced Scorecard  

ด้าน 
ผลการด าเนินงาน/ 
ปัญหาและอุปสรรค ์

สิง่ที่ควรพัฒนา/ ปรับปรุง  
ในครั้งตอ่ไป 

ผลการ
ประเมิน 

การเรียนรู้และ

พัฒนา 

คณะท างานได้น าผลจากปีการศึกษา 
2561 มาพิจารณาปรับปรุงร่วมกัน ใน
การประชุมช่วงตุลาคมก่อนจัดพิธี 

- น าข้อเสนอแนะในส่วนกระบวนการ
ภายในมาปรับปรุงในการจัดพิธี ส าหรับ
ปีการศึกษา 2563 

 บรรลุ 

กระบวนการ

ภายใน 

- พิธีกรในช่วงมอบมงกุฎดอกโมกในห้อง
ประชุมฟรังซิส ยังขาดความราบรื่นและ
ครบถ้วนในข้อมูลส าคัญขณะท าพิธี 
 
 
 
 
- ขบวนนักศึกษาผู้ก้าวสู่วิชาชีพเข้าสู่ห้อง
ประชุมฟรังซิสเร็วกว่าก าหนด ในขณะที่
พิ ธีก รยั งแจ้ งก าหนดการในพิ ธี ยั ง ไม่
เรียบร้อย 
 
- ขณะมอบมงกุฎดอกโมกและหมวก ผู้
มอบมงกุฎดอกโมกและหมวกไม่ค่อยยิ้ม
แย้มท าให้ไม่ค่อยได้รูปถ่ายที่สวยงาม 
 
 
- มงกุฎดอกโมกบ้างอันไม่ได้จัดแต่ง ท าให้
ช่อดอกลีบไม่สวยงาม 

- ขบวนนักศึกษาผู้ก้าวสู่วิชาชีพเข้าสู่โบสถ์
วัดเซนต์หลุยส์ ขาดช่วงไม่ต่อเนื่องไม่เป็น
ตามแผนท่ีซักซ้อมไว้ 
 
- ผู้มอบหมวกลุกนั่งในท่ีซึ่งจดัเตรียมไว้หลัง
เข้าสู่โบสถ์วัดเซนต์หลุยส์ ไม่พร้อมเพียงกัน
ตามแผนท่ีซักซ้อมไว้ 

- สคริปต์ส าหรับพิธีกรในช่วงมอบมงกุฎ
ดอกโมกในห้องประชุมฟรังซิส ควรน า
มาร่วมตรวจสอบทบทวนกับทีมฝึกซ้อม
และฝึกซ้อมก่อนพิธีเพื่อความราบรื่นและ
ครบถ้วนในข้อมูลส าคัญขณะท าพิธี โดย
ควรเพิ่มเนื้อหาความหมายของมงกุฎ
ดอกโมก, หมวกและความส าคัญของพิธี  
- เน้นย้ าและยึดเวลาการปล่อยแถว
ขบวนนักศึกษาผู้ก้าวสู่วิชาชีพระหว่างผู้
ควบคุมการปล่อยแถวขบวนกับพิธีกร
ในช่ ว งมอบมงกุ ฎดอก โมกในห้ อ ง
ประชุมฟรังซิสให้ตรงกันก่อนเริ่มพิธี 
- ชี้แจงเพื่อขอความร่วมมือกับ ผู้มอบ
มงกุฎดอกโมกและหมวก ให้ยิ้มแย้ม
ขณะขณะมอบมงกุฎดอกโมกและหมวก 
แ ก่ นั ก ศึ ก ษ า ผู้ ก้ า ว สู่ วิ ช า ชี พ เพื่ อ
บรรยากาศและรูปท่ีสวยงาม 
- ควรจัดทีมในการจัดแต่งทรงมงกุฎดอก
โมกเพื่อความสวยงามของก่อนงานพิธี 
- เน้นย้ าและยึดเวลาการปล่อยแถว
ขบวนนักศึกษาผู้ก้าวสู่วิชาชีพระหว่าง
ทีมฝึกซ้อมกับผู้ควบคุมการปล่อยแถว
ขบวนใหต้รงกันก่อนเริ่มพิธี 
- เน้นย้ าและขอความร่วมมือระหว่างทีม
ฝึกซ้อมกับผู้มอบหมวกในการยึดตาม
แผนที่ซักซ้อมไว้ใหต้รงกันก่อนเริ่มพิธี 

 บรรลุ 
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ด้าน 
ผลการด าเนินงาน/ 
ปัญหาและอุปสรรค ์

สิง่ที่ควรพัฒนา/ ปรับปรุง  
ในครั้งตอ่ไป 

ผลการ
ประเมิน 

- หมวกส าหรับนักศึกษาผู้ก้าวสู่วิชาชีพที่
จัดเตรียมไว้ไม่เข้ารูปเป็นทรงพอดีกับศีรษะ
นักศึกษาผู้ก้าวสู่วิชาชีพ  
 
 
 
- มีการเพิ่มขั้นตอนตั้งแถวของรุ่นพี่เพื่อรับ
ขบวนนักศึกษาผู้ก้าวสู่วิชาชีพหลังออกจาก
โบสถ์วัดเซนต์หลุยส์ เข้าสู่สแตนถ่ายรูปหมู่
ท าให้เวลาในการจัดงานไม่สามารถส้ินส้ิน
ได้ก่อน 17.00 น. ตามแผนท่ีซักซ้อมไว้ 
- นักศึกษาผู้ก้าวสู่วิชาชีพบางคนแต่งหน้า
ท าผม ไม่เป็นตามข้อตกลงที่วางไว้ใส่แฮร์
พีชที่ไม่ใช่สีเดียวกับผมจริง, ผมส้ันซอยใส่
มูลจับทรงผมให้ยุ่ง ชี้, สีผมที่ย้อมเมื่อออก
แดดบ้างคนยังคงเห็นชัดว่าแดงไม่ด าหรือ
น้ าตาลธรรมชาติ เหมือนถูกตักเตือนมีการ
โต้แย้งและแสดงพฤติกรรมโต้ตอบที่ไม่
สมควรกับทีมฝึกซ้อม 
 
- นั กศึกษารุ่นพี่ ของนักศึกษา ผู้ก้ าว สู่
วิชาชีพที่เข้าร่วมพิธีบ้างคน มีการแต่งกาย
ผิดระเบียบ เช่น ใช้กี๊ฟติดหมวกพยาบาลที่
เป็นเครื่องประดับแวววาว 
 
 
- ป้ายบอกทางส าหรับบุคคลภายนอก
วิทยาลัยและผู้ปกครองที่จะเข้าร่วมในงาน
พิธีก้าวสู่วิชาชีพมีจ านวนน้อยและยังไม่มี
ผู้รับผิดชอบในการติดตั้งที่ชัดเจน 
 
 

- ควรจัดทีมในการจัดแต่งทรงหมวก
ส าหรับนักศึกษาผู้ก้าวสู่วิชาชีพ และเน้น
ย้ าขอความร่วมมือกับผู้มอบหมวกในการ
จั ด แต่ งท รงหมวก  ก่ อนสวม ให้ กั บ
นั กศึ กษา ผู้ก้ าว สู่ วิชาชีพ เพื่ อความ
สวยงาม 
- ทีมฝึกซ้อมพิจารณาและปรับเวลาใน
การจัดงานและยึดตามแผนฝึกซ้อม 
เพื่อให้การจัดงานสามารถส้ินส้ินได้ก่อน 
17.00 น. 
 
- ทีมฝึกซ้อมพิจารณาและปรับข้อตกลง
ข้อควรปฏิบัติส าหรับนักศึกษาผู้ก้าวสู่
วิชาชีพ ไม่อนุญาตให้ใส่แฮร์พีชที่ไม่ใช่สี
เดียวกับผมจริง, ผมสั้นซอยให้อนุญาตให้
ใ ส่ มู ลจั บท รงผม ให้ ยุ่ ง  ชี้  ส าห รับ น
นักศึกษาผู้ก้าวสู่วิชาชีพหากสีผมที่ย้อม
เมื่อออกแดดบ้างคนยังคงเห็นชัดว่าแดง
ไม่ ด าห รือน้ า ต าลธรรม ชาติ  จ ะ ไม่
อนุญาตให้เข้าร่วมพิธี 
- เน้นย้ าและขอความร่วมมือระหว่างทีม
ฝึกซ้อมกับนักศึกษารุ่นพี่ของนักศึกษาผู้
ก้าวสู่วิชาชีพที่ เข้าร่วมพิธี  ในข้อควร
ปฏิบัติและตรวจสอบความเรียบร้อยก่อน
เริ่มพิธี เช่นเดียวกับนักศึกษาผู้ก้าวสู่
วิชาชีพ 
- ประชุมท าความตกลงร่วมกันในการ
เพิ่มจ านวนและรับผิดชอบในการติดตั้ง
ป้ายบอกทางส าหรับบุคคลภายนอก
วิทยาลัยและผู้ปกครองที่จะเข้าร่วมใน
งานพิธีก้าวสู่วิชาชีพกับศูนย์เทคโนโลยี
การศึกษา 

ลูกค้า นักศึกษามีความพึงพอใจในภาพรวม
สูงสุด  
- ระดับมากที่ สุด (5 คะแนน) ร้อยละ 

81.30  

น า ข้ อ เส น อ แ น ะม าป รั บ ป รุ ง ใ น
กระบวนการส าหรับปีการศึกษา 2563 

 บรรลุ    
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ด้าน 
ผลการด าเนินงาน/ 
ปัญหาและอุปสรรค ์

สิง่ที่ควรพัฒนา/ ปรับปรุง  
ในครั้งตอ่ไป 

ผลการ
ประเมิน 

- ระดับมาก (4 คะแนน) ร้อยละ 18.00  
- ระดับปานกลาง (3 คะแนน) ร้อยละ 0.80  
สรุปค่าเฉล่ียของคะแนนความพึงพอใจ
ในภาพเท่ากับ 4.81 จากค่าเป้าหมาย 
≥ 3.51 จาก 5 คะแนน 

การเงิน ค่าใช้จา่ยอยูใ่นวงเงินงบประมาณที่ได้รับ   บรรลุ    

ผลประเมินความส าเร็จตามตวัชี้วดั และค่าเป้าหมาย  
เชิงปริมาณ  
1) นักศึกษาผู้กา้วเข้าสู่วิชาชีพและผู้ส าเร็จการศึกษา เข้ารว่มกจิกรรม  ค่าเปา้หมาย :  ร้อยละ 95 

ผลที่ได้ นักศึกษาผู้กา้วเข้าสู่วิชาชีพเขา้รว่มกจิกรรมร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ  

1) ผลการประเมินนักศึกษาอัตลักษณ์ของนักศกึษาวิทยาลัยเซนต์หลยุส์   ค่าเปา้หมาย:  ≥ 3.51 จากเต็ม 5 

ผลที่ได้  ผลการประเมินอัตลักษณ์ของนักศึกษาวิทยาลัยเซนต์หลุยส์ที่ เฉล่ีย 4.56 จากคะแนนเต็ม 5 

2)  นักศึกษาผู้ก้าวเขา้สู่วิชาชีพและผู้ส าเร็จการศึกษา เกิดความศรัทธา ความภาคภูมิใจต่อตนเองและวิชาชีพ และสถาบัน  

ค่าเปา้หมาย: ความภาคภูมิใจ ≥ 3.51 จากเต็ม 5 

ผลที่ได้ ผลการประเมินการเกดิความศรทัธา ความภาคภูมิใจต่อตนเองและวิชาชีพ และสถาบัน เฉล่ีย 4.70 จากเตม็ 5 
3)  ผลการประเมินความภาคภูมใิจของนักศกึษา ในความเป็นไทย/ เอกลักษณข์องวิทยาลัย เฉล่ียเท่ากับ 4.39 จากเต็ม 5     

ผลการประเมินพิธีกา้วสู่วิชาชีพของนักศึกษาชั้นปีที่ 2  ปีการศึกษา 2562 ดังนี ้

ล าดับ หัวข้อรายการ 
ความคิดเห็น 

ค่าเฉล่ีย ระดับ 
1 เกิดความตระหนักในบทบาทหนา้ที่ ความรับผิดชอบและพร้อมที่ 

จะน าไปปฏิบัติตนตามบทบาทหน้าที่ในการท างานได้อยา่งดี  
4.28 

 
มาก 

2 เกิดความรัก ความภาคภูมใิจในขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวฒันธรรม
ไทย ความศรัทธาในวชิาชีพ และตระหนักถึงศักดิศ์รีของตนเองและวิชาชีพ 

4.39 
 

มาก 

3 เกิดสัมพันธภาพท่ีดีระหวา่งอาจารย์กับนักศึกษาและระหวา่งผู้ปกครอง
กับวิทยาลัยเซนต์หลุยส์ ก่อเกิดความรว่มมือในกจิกรรมต่างๆต่อไป  

4.17 
 

มาก 

4 ส่งเสริมให้ท่านมีพฤติกรรมตามอตัลักษณ์ของนักศกึษาวิทยาลัยเซนต์
หลุยส์ “ความรู้ดี มีความรักและเมตตา เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  

4.22 
 

มาก 

5 มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย/ เอกลักษณ์ของวิทยาลัย “มุ่งมัน่รับใช้
เพื่อนมนุษย”์ 

4.39 มาก 
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ผลการประเมินความภาคภูมใิจของอาจารย์ ในความเป็นไทย/ เอกลักษณ์ของวิทยาลัย มคี่าเฉล่ีย 4.45 ระดับมาก ดังนี ้

ล าดับ หัวข้อรายการ 
ความคิดเห็น 

ค่าเฉล่ีย ระดับ 
1 เกิดความตระหนักในบทบาทหนา้ที่ ความรับผิดชอบและพร้อมที ่

จะน าไปปฏิบัติตนตามบทบาทหน้าที่ในการท างานได้อยา่งดี  
4.45 

 
มาก 

2 เกิดความรัก ความภาคภูมใิจในขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวฒันธรรม
ไทย ความศรัทธาในวชิาชีพ และตระหนักถึงศักดิศ์รีของตนเองและวิชาชีพ 

4.45 
 

มาก 

3 เกิดสัมพันธภาพท่ีดีระหวา่งอาจารย์กับนักศึกษาและระหวา่งผู้ปกครอง
กับวิทยาลัยเซนต์หลุยส์ ก่อเกิดความรว่มมือในกจิกรรมต่างๆต่อไป  

4.45 
 

มาก 

4 ส่งเสริมให้ท่านมีพฤติกรรมตามอตัลักษณ์ของนักศกึษาวิทยาลัยเซนต์
หลุยส ์“ความรู้ดี มีความรักและเมตตา เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  

4.4 
 

มาก 

5 มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย/ เอกลักษณ์ของวิทยาลัย “มุ่งมัน่รับใช้
เพื่อนมนุษย”์ 

4.45 มาก 

 
ผลการประเมินความภาคภูมใิจของบุคลากรสายสนับสนุนในความเป็นไทย/ เอกลักษณ์ของวิทยาลัย มีค่าเฉล่ีย 4.25 จากเต็ม 5 

ล าดับ หัวข้อรายการ 
ความคิดเห็น 

ค่าเฉล่ีย ระดับ 
1 เกิดความตระหนักในบทบาทหนา้ที่ ความรับผิดชอบและพร้อมที ่

จะน าไปปฏิบัติตนตามบทบาทหน้าที่ในการท างานได้อยา่งดี  
3.75 

 
มาก 

2 เกิดความรัก ความภาคภูมใิจในขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวฒันธรรม
ไทย ความศรัทธาในวชิาชีพ และตระหนักถึงศักดิศ์รีของตนเองและวิชาชีพ 

3.75 
 

มาก 

3 เกิดสัมพันธภาพท่ีดีระหวา่งอาจารย์กับนักศึกษาและระหวา่งผู้ปกครอง
กับวิทยาลัยเซนต์หลุยส์ ก่อเกิดความรว่มมือในกจิกรรมต่างๆต่อไป  

4.00 
 

มาก 

4 ส่งเสริมให้ท่านมีพฤติกรรมตามอตัลักษณ์ของนักศกึษาวิทยาลัยเซนต์
หลุยส ์“ความรู้ดี มีความรักและเมตตา เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  

4.00 
 

มาก 

5 มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย/ เอกลักษณ์ของวิทยาลัย “มุ่งมัน่รับใช้
เพื่อนมนุษย”์ 

4.25 มาก 

 

สรุปผลการประเมิน:     บรรลุ      
ปีการศึกษาถัดไป จะด าเนินการต่อหรือไม ่  ด าเนินการต่อ  
การน าผลการด าเนนิงานไปใชป้ระโยชน ์

1. นักศึกษาผู้ก้าวเขา้สู่วิชาชีพ ตระหนักในบทบาทหนา้ที่ ความรบัผิดชอบและพร้อมที่จะปฏิบัติตนตามบทบาทหน้าที่อยา่งดี  
2. นักศึกษาผู้กา้วเข้าสู่วิชาชีพ เกดิความรัก ความภาคภูมใิจ ความศรัทธาในวชิาชีพ และตระหนักถึงศกัดิ์ศรีของตนเองและวชิาชีพ 

3. นักศึกษาผู้กา้วเข้าสู่วิชาชีพเกดิสัมพนัธภาพท่ีดีระหวา่งอาจารย์กับนักศกึษาและระหวา่งผู้ปกครองกับวิทยาลัยเนต์หลุยส์ 
4. นักศึกษาผู้กา้วเข้าสู่วิชาชีพมคีวามกตญัญูรู้คุณต่อบุพการ ี
5. นักศึกษาผู้กา้วเข้าสู่วิชาชีพไดแ้สดงถงึพฤตกิรรมตามอัตลักษณ์ของนักศกึษาวิทยาลัยเซนต์หลยุส์   

 
 
 



หน้า 6/8 

CF0055-16 (29/05/62) 
 

ภาพกิจกรรม  
 

 

ภาพพิธีก้าวสู่วิชาชีพ ณ วดัเซนตห์ลุยส์ 
 
 
 

ส่วนที่ 3 งบประมาณในการด าเนนิ 

งบด าเนินการ 

ล าดับ หมวด รายการ จ านวนที่ขอใช ้ จ านวนที่ขอใช้จริง 
1 ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนผู้ฝึกซอ้มเพลงและนักดนตรี 2 คนๆละ  

2,000 บาท 

4,000.00  4,000.00  

2 ค่ารับรอง ค่าอาหารว่างเล้ียงรับรองผู้บริหาร คณาจารย์ 
บุคลากรและแขกผู้มีเกียรติ 60 คน คนละ 50 บาท = 
3,000 บาท 

3,000.00   3,000.00   

ค่าอาหารว่างนักขับและนักศึกษาช่วยงาน 375 คน x 
15 บาท = 5,625 บาท 

5,625.00  
 

5,625.00  
 

ค่าเครื่องดื่ม นมและของว่างเล้ียงนักขับร้องประสาน
เสียงระหว่างซ้อมร้องเพลง (130 X 25บาท X 4 วัน) 
= 13,000 บาท 

13,000.00 
 

13,000.00 
 

ค่าน้ าดื่มผู้ปกครองที่มาเป็นสักขีพยาน 500 บาท 500.00 500.00 
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ล าดับ หมวด รายการ จ านวนที่ขอใช ้ จ านวนที่ขอใช้จริง 
3 ค่าเอกสาร ค่าถา่ยเอกสาร หนังสือวันงานและสรุปโครงการ 2,000.00  3,683.40  
4 ค่าพาหนะ    

5 

 
 

ค่าสถานท่ี 

ค่าบ ารงุวดัเซนต์หลุยส์  5,000.00  5,000.00  
 
ค่าดอกไม้วัดพระจิตและวัดเซนตห์ลุยส์  

3,000.00 
 

3,000.00 
   

6 

 
 
 
 

ค่าวัสดุ
ส้ินเปลือง 

ค่าหมวกพยาบาล เขม็ชั้นปีและตะเกยีง 
 - นักศึกษาหญงิจ านวน 138 ชุดๆละ 220 บาท  
= 30,360 บาท 

 
 

30,360.00  

 
 

16,994.00  
- นักศึกษาชายจ านวน 2 ชุดๆละ 90 บาท  
= 180 บาท 

 
180.00  

 
30.00  

ค่าวัสดุอุปกรณ์ และวัสดุสิ้นเปลืองอื่น ๆ เช่น เทียน
ไข ดอกไม้และอุปกรณ์ตกแต่งเทียนแม่  
= 1,135 บาท 

 
 

1,135.00  

 
 

480.00  
ค่าซ่อมมงกุฎดอกโมกที่ช ารุดและผลิตเพิ่ม  
= 1,000 บาท 

 
1,000.00  

 
1200.00  

   
7 อื่นๆ ระบุ    

รวมงบด าเนินงาน 68,800.00 56,512.40 

 8 
ทรัพยากร
ภายใน 

 
ห้องประชุมฟรังซิส 

 
15,000.00 

 
15,000.00 

9 
Man hour 

การท างานของอาจารย์ รายชั่วโมงๆละ 600 บาท 
x 4 ชม.X10 คน 

 
24,000.00 

 
24,000.00 

10 
การท างานของพนักงาน รายชั่วโมงๆละ 100 บาท 
x 4 ชม.X 3 คน 

 
12,000.00 

 
12,000.00 

รวมจ านวนเงนิ 119,800.00  107,512.40 
 

ที่มาของงบประมาณ  วิทยาลัยเซนต์หลุยส์  รายได้จากการจัดโครงการ  หน่วยงานภายนอก................................... 
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ส่วนที่ 4 รับทราบผลการด าเนนิงาน 
1) ผู้รับผิดชอบโครงการ สรุปผลด าเนินการแล้ว จึงขอน าเสนอเพื่อ

พิจารณา (ลงนาม)............................................. 
(อาจารยว์ัลลภา  กิตติมาสกุล) 

........../........../......... 
2) หัวหน้าหน่วยงาน ได้พิจารณาผลการด าเนินงานแล้ว 

เห็นชอบส่งผลเพื่อตรวจสอบ และเสนอต่อ
ผู้บริหาร 

(ลงนาม)............................................. 
(รศ.ดร.จินตนา  อาจสันเทีย๊ะ) 
คณบดี คณะพยาบาลศาสตร ์

........../........../......... 
3) แผนกวางแผนและพัฒนา บรรลุผลตามตัวชีว้ัด คา่เปา้หมายของ

โครงการ ซึง่สอดคล้องกับ 
 ยุทธศาสตรว์ิทยาลัยที่ 5 ตัวชี้วัด 24, 
25 ค่าเป้าหมาย ตามแผนปี กศ. 62  
 พันธกิจ ท านุบ ารงุศิลปวัฒนธรรม 

(ลงนาม)............................................. 
(นางสาวกันต์สุดา  จันทร์แจ่ม) 

........../........../......... 

4) หัวหน้าแผนกงบประมาณและ
การเงิน 

 อยู่ในวงเงินงบประมาณ              
 เพิ่มจากวงเงินงบประมาณ จ านวน
.......................บาท   

(ลงนาม)............................................. 
(นางรชันี  สุดเอียด) 
........../........../......... 

5) …………………………………….. 
(ลงนาม)............................................           

(รศ.ดร.อรพรรณ  ลือบุญธวัชชัย) 
รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 

       ........../........../........... 

6).......................................................... 
(ลงนาม) ..............................................   

(เซอรม์าร์การิตา หทัยทิพย์ กิจเจริญ) 
รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 
.........../........../........... 

7) ………………………………………... 
 (ลงนาม) ...............................................      
(ศ.กิตติคุณ ดร.นายแพทย์จติร  สิทธีอมร) 

อธิการบด ี
.........../........../........... 

 


