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แบบสรุปโครงการ 
วิทยาลัยเซนต์หลุยส์ ประจ าปกีารศึกษา 2562 

หนว่ยงาน คณะพยาบาลศาสตร์ 
ชื่อโครงการ:  โครงการวฒันธรรมตามวชิาชีพของคณะ        รหัสโครงการ: 2409 
กิจกรรมที่ 2 พิธมีอบหมวกและเข็มวิทยาลัยเซนต์หลุยส์ แก่ผู้ส าเร็จการศกึษา ประจ าปกีารศึกษา 2562 
ส่วนที่ 1 สว่นทบทวน 

วัตถุประสงคข์องโครงการ  

1) เพื่อจัดโครงการบูรณาการงานดา้นท านุบ ารงุศิลปวฒันธรรมกับกจิการนักศึกษา 
2) เพื่อให้นักศึกษาผู้กา้วเข้าสู่วิชาชพีและผู้ส าเร็จการศึกษา ตระหนักในบทบาทหนา้ที่ ความรับผิดชอบและพร้อมที่จะปฏิบัติ

ตนตามบทบาท หน้าที่อยา่งด ี
3) เพื่อให้นักศึกษาและผู้ส าเรจ็การศึกษา เกดิความรกั ความภาคภูมิใจ ความศรัทธาในวิชาชีพ และตระหนักถึงศักดิศ์รี 

ของตนเองและวชิาชีพ  
4) เพื่อเกดิสัมพันธภาพท่ีดี ระหวา่งอาจารย์กับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษา และระหว่างผู้ปกครองกับวิทยาลัยเซนต์หลุยส์ 
5) เพื่อปลูกฝังความกตัญญูรู้คุณต่อบุพการีใหก้ับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศกึษา 
6) เพื่อให้นักศึกษาผู้กา้วเข้าสู่วิชาชพีและผู้ส าเร็จการศึกษาได้แสดงถึงพฤติกรรมตามอตัลักษณ์ของนักศึกษาวิทยาลัยเซนต์หลุยส์ 

โครงการเพื่อตอบสนองและสอดคล้องกับ  

ยุทธศาสตร์วทิยาลัยเซนตห์ลยุส์  
ยุทธศาสตรท์ี่ 5 
 
เป้าประสงค ์
 
ตัวชีว้ัด 
 

 

สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย ศาสนสัมพนัธต์ามเอกลกัษณข์องวทิยาลัย และแลกเปลี่ยน
ศิลปวัฒนธรรมกับนานาชาต ิ

5.1 ปลูกฝังความภาคภูมใิจในความเป็นไทย สร้างโอกาสและมูลค่าเพิม่ใหก้ับผู้เรียน ชุมชน  สังคม และ
ประเทศชาติอยา่งยั่งยืน 

ตัวชีว้ัดที:่ 24. จ านวนโครงการ/ กิจกรรมสืบสานท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมไทย และหรือศาสนสัมพันธ์ตาม
เอกลักษณ์ของวิทยาลัย   ค่าเป้าหมาย:  ≥ 1 ต่อคณะวชิา/ส านักวชิา/ ศูนย์พฒันานกัศึกษา 
ตัวชีว้ัดที่ 25. ผลการประเมินความภาคภูมิใจของนักศกึษา อาจารย์ และบุคลากรในความเป็นไทย/ 
เอกลักษณ์ของวิทยาลัย ค่าเปา้หมาย: ≥ 3.51 (จากเต็ม 5) 

ตัวชีว้ัดตามแผนยทุธศาสตร์ของคณะพยาบาลศาสตร์   
ตัวชีว้ัด   36. จ านวนโครงการ/กิจกรรม ท่ีอนุรักษ์ สืบสาน และการท านุบ ารงุศิลปวัฒนธรรม  ค่าเปา้หมาย: ≥ 1 
              39 จ านวนโครงการ/กิจกรรม ตามวัฒนธรรมวิชาชีพของคณะ   ค่าเปา้หมาย: ≥ 2 
พันธกิจ : การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมและศาสนา   

โครงการเพื่อการพัฒนานกัศึกษา  
ลักษณะโครงการพัฒนานกัศึกษา 
กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม กจิกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  ด้านคุณธรรมจริยธรรม     
คุณลักษณะบัณฑติที่พึงประสงค ์
1. ด ารงตนตามคุณธรรม 12 ประการ ศรัทธาต่อวิชาชีพ มจีิตสาธารณะและเป็นพลเมืองดี 

ความนอบน้อมสุภาพ  ความมีจรรยาวชิาชีพ       
2. ใฝ่รู้ตลอดชวีิตในศาสตร์แหง่วชิาชีพและศาสตร์ทีเ่กี่ยวข้อง โดยคดิวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ 
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ส่วนที่ 2 ผลด าเนนิการ และการประเมินความส าเร็จของโครงการ 
ระยะเวลาด าเนนิโครงการ วันท่ีเริ่มโครงการ :  วันท่ี 17 พฤษภาคม 2563 วันท่ีส้ินสุดโครงการ: วันท่ี 31 กรกฎาคม 2563 
สถานที่จดัโครงการ :  วัดเซนต์หลุยส์ 

ผู้เข้าร่วมโครงการ :  ผู้บริหาร/ คณาจารย์ จ านวน 35  คน     พนักงาน  จ านวน 15 คน  
        นักศึกษา ผู้ส าเรจ็การศึกษา จ านวน 125 คน  
เนื่องจากสถานการณ์ Covid – 19 ท าใหจ้ ากดัผู้เขา้ร่วมจึงไม่อนญุาตใหญ้าติ ผู้ปกครองหรือบุคคลภายนอกเขา้ร่วม ยกเว้น
ช่างภาพจากสื่อมวลชนคาทอลิกจ านวน 8 คน 
ผลการประเมินโครงการ ตามหลัก Balanced Scorecard  

ด้าน 
ผลการด าเนินงาน/ 
ปัญหาและอุปสรรค ์

สิ่งที่ควรพัฒนา/ ปรับปรุง ใน
โครงการคร้ังตอ่ไป 

ผลการ
ประเมิน 

การเรียนรู้และ

พัฒนา 

เนื่องจากสถานการณ์ Covid-19 ท าให้มีการ
ปรับรูปแบบให้ เหมาะสมกับขั้นตอนและ
ระ เบี ย บที่ รั ฐ บ าลก าห นด  จึ งท า ให้ เกิ ด
กระบวนการท างานที่กระชบัและรวบรัดมากขึ้น
โดยได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่ายเป็นอย่างดี 
และอาจเกิดเป็นรูปแบบใหม่ในการจัดงานปี
ต่อไป 

น ารูปแบบท่ีจัดนี้มาพัฒนาในการจัด
ปีต่อไปให้กระชับและสวยงามได ้

 บรรลุ    

กระบวนการ

ภายใน 

1 . คณ ะพยาบาลศาสตร์  และวิทยา ลัย
สนับสนุนให้การด าเนินงาน รวมทั้งได้รับความ
อนุเคราะห์จากวัดเซนต์หลุยส์และโรงเรียน
เซนต์หลุยส์ศึกษาให้ใช้สถานท่ี 
2. ขั้นตอนการจัดมีการเปล่ียนแปลงเนื่องจาก
สถานการณ์ Covid-19 เช่น  
- ก าหนดการซ้อมและมอบหมวกในวันเดียวกัน 
- ไม่มีบุคคลภายนอกเขา้ร่วม  
- ห้ามถ่ายรูป  
เป็นต้น แต่งานก็ออกมาในระดับดี และเป็นส่ิงดี
ทีส่ามารถจัดให้นักศกึษาทุกชั้นปมีีส่วนร่วมได ้
ปัญหาและอุปสรรค 
1. การจัดงานในช่วงสถานการณ์ Covid-19 มี
ผลกระทบกับ ผู้ช่ วยงานทั้ งอาจารย์และ
นักศึกษาเพราะมีการเปล่ียนแปลงวันจัดงาน
ที่มากระทบกับการเรียนการสอนที่มีการ
ก าหนดไว้ก่อนแล้วจากสถานการณ์ Covid-19 
เช่นกัน ท าให้มีผู้ท างานน้อยลงในวันนั้น 

2. ปัญหาการใช้สถานที่ของโรงเรียนในวันที่มี
เรียนต้องมีการรีบเร่งมากเพื่อป้องกันการทับ
ซ้อนของคนจ านวนมากในเวลาพักกลางวัน 

แม้มีข้อจ ากดัหลายอย่าง รวมทั้ง
ปัญหาต่างๆ แตง่านก็รวดเร็ว ราบร่ืน
และกระชับดีมาก นา่จะน ามาเปน็
แบบอย่างใชใ้นการจัดงานในปีตอ่ไป 

 บรรลุ    
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ด้าน 
ผลการด าเนินงาน/ 
ปัญหาและอุปสรรค ์

สิ่งที่ควรพัฒนา/ ปรับปรุง ใน
โครงการคร้ังตอ่ไป 

ผลการ
ประเมิน 

3. ปัญหาการส่ือสารท่ีไม่ตรงกัน เชน่  
- การลงทะเบยีนของผูเ้ข้ารว่ม 
- การอนุญาตใหถ้่ายรูปหลังเสร็จงาน ไม่เป็นไป
ตามที่ประชุม ท าให้ผู้ท างานมคีวามล าบากใจ 
4. ปัญหาอื่นๆ เช่น  
- ฝ่ายจัดเตรยีมหมวก และเส้ือไมเ่รียบร้อย   
- การไม่ปฏิบัติตามแนวทางที่ก าหนดไว้ของผู้
ท างาน เช่น นักศกึษาที่รับผิดชอบในแต่ละดา้น/ 
การถา่ยรูป/ การยืนใกล้ชดิของทัง้คณาจารย์ กับ
ผู้ส าเร็จการศึกษา / การเตรียมความพร้อมของ
นักศึกษาตัง้แตก่่อนเริ่มงาน/ การน ารูปมาลงไลน ์ 
ซึ่งมีบางส่วนไม่ปฏิบัตติามข้อก าหนดที่แจ้งไว ้

ลูกค้า ค่าเฉล่ียผลการประเมินโครงการ/ กิจกรรมมี
ความพึงพอใจอยู่ในภาพรวมระดบัดี คือ 4.04 
ผู้ส าเร็จการศึกษาส่วนใหญใ่ห้ความร่วมมือดีไม่
ว่าจะเป็นการนัดหมายที่ตรงเวลา การแตง่ตวั 
การฝากของไม่น าเขา้โบสถ์ มีความตัง้ใจใน
การฝึกซ้อม แม้จะจัดในวันเดียวกัน 
ปัญหาและอุปสรรค 
ผู้ส าเร็จการศึกษาประมาณ 10 คนที่ผิดระเบียบ 
คือ 
- การแต่งกาย ย้อมสีผม และไม่ล้างทั้งที่แจ้งไว้
ก่ อนแ ล้วท าให้ ต้ อ งใช้ เวลาแก้ ไขและเสี ย
ค่าใช้จ่ายเพิ่มในการซื้อspray/ ใส่ขนตาหนา
มาก/ ใส่รองเท้าด ามาก เนื่องจากวันซ้อมและวัน
จริงอยู่ในวันเดียวกัน จึงต้องอนุญาตส าหรับบาง
คนทีผิ่ดระเบียบมา 

เสนอแนะให้ฝ่ายจัดซื้อเตรยีมให้
ครบท้ังถุงน่องและรองเท้าแบบ
เดียวกันทุกคนในราคาย่อมเยา 

 บรรลุ    

การเงิน ค่าใช้จา่ยอยูใ่นวงเงินงบประมาณ    บรรลุ    

 

ผลประเมินความส าเร็จโครงการ ตามตวัชี้วดั และค่าเป้าหมาย  
เชิงปริมาณ  
1) นักศึกษาผู้กา้วเข้าสู่วิชาชีพและผู้ส าเร็จการศึกษา เข้ารว่มกจิกรรม ค่าเปา้หมาย :  ร้อยละ 95 

ผลที่ได้  ผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน 125 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ  

1) ผลการประเมินนักศึกษาอัตลักษณ์ของนักศกึษาวิทยาลัยเซนต์หลยุส์  ค่าเป้าหมาย:  ≥ 3.51 จากคะแนนเตม็ 5 
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ผลที่ได้  ผู้ส าเร็จการศึกษามีความตระหนักในอัตลักษณ์ (ความรู้ดี มีความรักและเมตตา เคารพศักดิศ์รีความเป็น

มนุษย)์ เฉล่ีย 4.09 

2)  นักศึกษาผู้ก้าวเขา้สู่วิชาชีพและผู้ส าเร็จการศึกษา เกิดความศรัทธา ความภาคภูมิใจต่อตนเองและวิชาชีพ และสถาบัน  

ค่าเปา้หมาย: ความภาคภูมิใจ ≥ 3.51  

ผลที่ได้ ผู้ส าเร็จการศึกษาเกิดความรัก ความภาคภูมใิจ ต่อตนเอง วิชาชีพและสถาบัน  4.26 

การประเมินผู้ส าเร็จการศกึษาที่เข้าร่วมพธิีมอบหมวกและเข็มวิทยาลัยเซนต์หลุยส์ ประจ าปีการศกึษา 2562  (จ านวน
ผู้ส าเร็จการศึกษาตอบ 115 คน ) 
เกณฑท์ี่ใช ้
4.51 – 5.00 หมายความว่า ระดบัความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมาก 
3.51 – 4.50 หมายความว่า ระดบัความพึงพอใจอยู่ในระดับด ี
2.51 – 3.50 หมายความว่า ระดบัความพึงพอใจอยู่ในระดับ ปานกลาง  
1.51 – 2.50 หมายความว่า ระดบัความพึงพอใจอยู่ ในระดับพอใช้ 
1.00 – 1.50 หมายความว่า ระดบัความพึงพอใจอยู่ในระดับ ปรับปรุง 

หัวข้อการประเมิน ผลคะแนน 

ผู้ส าเร็จการศึกษามีความตระหนักในอัตลักษณ์ (ความรู้ด ีมีความรักและเมตตา เคารพศักดิศ์รีความเป็นมนษุย์)  4.09 

ผู้ส าเร็จการศึกษาเกิดความรัก ความภาคภูมใิจ ต่อตนเอง วิชาชีพและสถาบัน  4.26 
ผู้ส าเร็จการศึกษาตระหนักในบทบาทหน้าที่และมคีวามพร้อมในการท่ีจะออกไปประกอบอาชีพ  4.18 
ผู้ส าเร็จการศึกษามีความภาคภมูิใจที่ไดเ้ข้ารว่มกจิกรรมอนุรกัษ์/เผยแพร่ประเพณีอันดงีามของวิทยาลัย 4.00 4.00 

ผู้ส าเร็จการศึกษา เกิดสัมพันธภาพท่ีดี ระหวา่งอาจารย์ / ผู้ปกครองและวิทยาลัยเซนต์หลุยส์  4.00 

ผู้ส าเร็จการศึกษามีความพงึพอใจในภาพรวม 4.04 4.04 

 

สรุปผลการประเมินโครงการ      บรรลุ      ไม่บรรลุ เนื่องจาก 
ปีการศึกษาถัดไป จะด าเนินโครงการต่อหรือไม ่   ด าเนินการต่อ   ไม่ด าเนินการต่อ 
ภาพกิจกรรม  
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ส่วนที่ 3 งบประมาณในการด าเนนิโครงการ 

งบด าเนินการ  
2. กิจกรรมพิธีมอบหมวกและเข็มแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 

ล าดับ หมวด รายการ จ านวนที่ขอใช ้ จ านวนที่ใช้จริง 

1 ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนผู้ฝึกซอ้มเพลงและนักดนตรี 2 คนๆละ 2,000 บาท 4,000.00 4,000.00 

2 
 
 
 
 
 

ค่ารับรอง ค่าอาหารวา่งเล้ียงรับรองผู้บริหาร คณาจารย์ บุคคลากรและแขก 
    ผู้มีเกียรติ 60 คน คนละ 50 บาท = 3,000 บาท 
ค่าอาหารวา่งนกัขับและนักศกึษาช่วยงาน 375คนx15 บาท=5,625 
ค่าเครื่องดืม่ นมและของว่างเล้ียงนักขับร้องประสานเสียง   
    ระหว่างซ้อมร้องเพลง (130 x 25 บาท x 3 วัน) = 9,750 บาท 
ค่าน้ าดื่มผู้ปกครองที่มาเป็นสักขพียาน 500 บาท 

18,875.00 13,850.00 

3 ค่าเอกสาร ค่าถา่ยเอกสาร หนังสือวันงานและสรุปโครงการ 2,000.00 - 

4 ค่าพาหนะ - - - 

5 
ค่าสถานที ่

 
ค่าบ ารงุวดัเซนต์หลุยส ์ 5000 บาท       
ค่าดอกไม้วัดพระจิตและวัดเซนตห์ลุยส์  3,000 บาท 

8,000.00 8,000.00 

6 
 
 
 
 
 

วัสดุ
สิ้นเปลอืง 

 
 
 
 
 

ค่าหมวกพยาบาล แถบติดหมวก กิ๊บ และเข็ม  
  - นักศึกษาหญิงจ านวน 135 ชุดๆละ 275 บาท = 37,125 บาท 
    (ประกอบด้วยหมวกใบละ 140 บาท,แถบ 1 ซม.อันละ 20 บาท, 
    กิ๊บคู่ละ 15 บาทและเข็มทองอนัละ 100 บาท) 
    - นักศึกษาชาย : เข็มทองจ านวน 4 อันๆละ 100 บาท = 400  บาท
ค่าวัสดอุุปกรณ์ และวัสดุสิ้นเปลืองอื่นๆ เช่น เทยีนไข ดอกไม้และ 
   อุปกรณ์ตกแต่งเทียนแม ่การจดัซุ้มแสดงความยินดีของวิทยาลัย 
Face shield 

 
37,525.00 

 
 
 
 

3,000.00 

 
17,955.00 

 
 
 
 
2,995.00 
2,500.00 

7 อื่นๆ ระบุ ค่าไปรษณีย ์ - 64.00 

รวมงบด าเนินงาน 73,400.00 49,364.00 

8 
ทรัพยากร
ภายใน 

- - - 

 9 Man hour การท างานของอาจารย์ รายชัว่โมงๆละ 600 บาท x 4 ชม.x10 คน 24,000.00 24,000.00 

10    การท างานของพนักงาน รายชั่วโมงๆ ละ 100 บาท x 4 ชม.x3คน 12,000.00 12,000.00 

รวมจ านวนเงนิ 109,400.00 85,364.00 

ที่มาของงบประมาณ   วิทยาลัยเซนต์หลุยส ์ รายได้จากการจัดโครงการ  หน่วยงานภายนอก................................... 
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ส่วนที่ 4 รับทราบผลการด าเนนิงาน 
1) ผู้รับผิดชอบโครงการ สรุปผลด าเนินการแล้ว จึงขอน าเสนอเพื่อ

พิจารณา (ลงนาม)............................................. 
         (อาจารย์กติิยา สมุทรประดิษฐ์) 

3 กันยายน 2563 
2) หัวหน้าหน่วยงาน ได้พิจารณาผลการด าเนินงานแล้ว 

เห็นชอบส่งผลเพื่อตรวจสอบ และเสนอต่อ
ผู้บริหาร 

(ลงนาม)............................................. 
(รศ.ดร. จินตนา อาจสันเทีย๊ะ) 
คณบดี คณะพยาบาลศาสตร ์

........../........../......... 
3) แผนกวางแผนและพัฒนา  บรรลุผลตามตัวชีว้ัด คา่เปา้หมายของ

โครงการ ซึง่สอดคล้องกับ 
 ยุทธศาสตรว์ิทยาลัยที่ 5 ตัวชี้วัด 24, 
25 ค่าเป้าหมาย ตามแผนปี กศ. 62  
 พันธกิจ ท านุบ ารงุศิลปวัฒนธรรม 

(ลงนาม)............................................. 
(นางสาวกันต์สุดา จันทร์แจ่ม) 

........../........../......... 

4) หัวหน้าแผนกงบประมาณและ
การเงิน 

 อยู่ในวงเงินงบประมาณ              
 เพิ่มจากวงเงินงบประมาณ จ านวน
.......................บาท   

(ลงนาม)............................................. 
(นางรชันี สุดเอียด) 
........../........../......... 

5) ………………………………...… 
(ลงนาม) .........................................                
(รศ.ดร.อรพรรณ ลือบุญธวัชชยั) 

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
........../........../........... 

6) ...................................................... 
(ลงนาม) ...........................................        
(เซอรม์าร์การิตา หทัยทิพย์ กิจเจริญ) 

รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 
.........../........../........... 

7) ………………………………………. 
(ลงนาม) ..............................................        
(ศ.กิตติคุณ ดร.นายแพทย์จติร สิทธีอมร) 

อธิการบด ี
.........../........../........... 

 
 
 

 
 
 


