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แบบสรุปโครงการ 
วิทยาลัยเซนต์หลุยส์ ประจ าปกีารศึกษา 2562 

หนว่ยงาน คณะกายภาพบ าบดั 

ชื่อโครงการ:  โครงการแลกเปล่ียนนักศึกษาและอาจารยใ์นระดบันานาชาติ     รหัส  โครงการ: 2606 
กิจกรรมที่ 2.2 : กิจกรรมแลกเปล่ียนอาจารย์และนักศกึษาในระดับนานาชาติ กิจกรรมที่ 2 (OUTBOUND) 
วัตถุประสงคข์องโครงการ  

1. เพื่อส่งเสริมการแลกเปล่ียนอาจารย์และนักศึกษาในระดับนานาชาติ  
2. เพื่อส่งเสริมอัตลักษณ์ของนักศึกษาในการเปิดโลกทัศน์และสมรรถนะสากล 
3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือระดับนานาชาติในด้านการเรียนการสอน การวิจัย และด้านวิชาชีพกายภาพบ าบัดในระดับนานาชาติ    
    ที่สอดคล้องกับแผนการเรียนของคณะฯ 
4. ส่งเสริมการแลกเปล่ียนอาจารย์หรือการบริการวิชาการในระดับนานาชาติ 
5. ส่งเสริมการขยายความร่วมมือให้เกิดขึ้นในหลายประเทศเพื่อเพิ่มการแลกเปล่ียนเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมที่หลากหลายบริบท 
โครงการเพื่อตอบสนองและสอดคล้องกับ  

ยุทธศาสตร์วทิยาลัยเซนตห์ลยุส์ 
ยุทธศาสตรท์ี่ 4 
เป้าประสงค ์

ตัวชีว้ัด 

ชุมชนและสังคมได้รับการพัฒนาตามความต้องการและความจ าเป็น บนพืน้ฐานความรู้ของ
วิทยาลัย 
4.1 สนับสนุนการมีส่วนร่วมในสังคม 
ตัวชีว้ัดหลัก 22 ร้อยละของอาจารย์ที่มีเครือขา่ยกิจกรรมทางวิชาการกับตา่งประเทศ (นับรวมกับโครงการ
อื่น) ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 40 

ยุทธศาสตรท์ี่ 5 
 
เป้าประสงค ์
 
ตัวชีว้ัด 
 
เป้าประสงค ์
 
ตัวชีว้ัด 

สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยศาสนสัมพนัธต์ามเอกลกัษณข์องวิทยาลัย และแลกเปลี่ยน
ศิลปวัฒนธรรมกับนานาชาต ิ

5.1 ปลูกฝังความภาคภูมใิจในความเป็นไทย สร้างโอกาสและมูลค่าเพิม่ใหก้ับผู้เรียน ชุมชน  สังคม และ
ประเทศชาติอยา่งยั่งยืน 

ตัวชีว้ัดรอง 25 ผลการประเมินความภาคภูมใิจของนักศกึษาในความเป็นไทย  
ค่าเปา้หมาย ≥ 3.51 (เต็ม 5) 
5.2 ส่งเสริมให้เกดิการแลกเปล่ียนศิลปวัฒนธรรมไทย และแสดงออกถึงเอกลักษณ์ของวิทยาลัยกบัองค์กร
ภายนอก 
ตัวชีว้ัดรอง 26 จ านวนโครงการความรว่มมือกับเครือข่ายในการแลกเปล่ียนศิลปวัฒนธรรมไทยและหรือ 
ส่งเสริมศาสนสัมพันธ์ตามเอกลักษณ์ของวิทยาลัยกับองค์กรภายในประเทศและหรือต่างประเทศ  ค่า
เป้าหมาย ≥ 1 โครงการ/กิจกรรม 

พันธกิจ : การบริการวชิาการ / การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและศาสนา 
โครงการเพื่อการพัฒนานกัศึกษา  

ลักษณะโครงการพัฒนานกัศึกษา 
กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมคุณลกัษณะบัณฑิตที่พงึประสงค์  กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวฒันธรรม 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ด้านความรู้  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบ   
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คุณลักษณะบัณฑติที่พึงประสงค ์ 
1. ด ารงตนตามคุณธรรม 12 ประการ ศรัทธาต่อวิชาชีพ มจีิตสาธารณะและเป็นพลเมืองดี 

ความซื่อตรง  ความสละตน  ความจรงิใจ ความรักเพื่อนมนุษย์       ความอดทน                      
2. มีภาวะผู้น าเชงิความคิดเพื่อการเปล่ียนแปลงทั้งในวิชาชีพและสังคม 
3. มีทักษะในการส่ือสารและใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีวจิารณญาณ 
4. มีทักษะในการด าเนินชวีิตดว้ยการปรับตัวในสังคมหลากหลายวัฒนธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ส่วนที่ 2 ผลด าเนนิการ และการประเมินความส าเร็จ  
ระยะเวลาด าเนนิการ: วันท่ีเริ่ม : 2 กุมภาพันธ์ 2563   วันที่ส้ินสุด: 28 กุมภาพันธ์ 2563 
สถานที่จดั :   University of Santo Tomas, Philippines 

ผู้เข้าร่วม :   ผู้บริหาร/ คณาจารย์ จ านวน  1 (คน)  พนักงาน จ านวน 3 (คน)  

   นักศึกษา จ านวน 4 (คน) 
ผลการประเมิน: ตามหลัก Balanced Scorecard  

ด้าน 
ผลการด าเนินงาน/ 
ปัญหาและอุปสรรค ์

สิง่ที่ควรพัฒนา/ ปรับปรุง  
ในครั้งตอ่ไป 

ผลการ
ประเมิน 

การเรียนรู้และ

พัฒนา 

1. นักศึกษามกีารฝึกปฏิบัติการจดัการทาง
กายภาพบ าบัดในผู้ป่วยหลายประเภทโดยเฉพาะ
ผู้ป่วยเดก็ นักกีฬา และผู้ป่วยในชุมชน ท าให้นักศึกษา
ได้เพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์การจดัการทาง
กายภาพบ าบัด 
2. นักศึกษาและอาจารย์ได้รับความรู้ดา้นทฤษฎีและ
ปฏิบัติด้านการวิเคราะห์ทางชีวกลศาสตร์ที่ใช้ในการ
ประเมินการบาดเจ็บทางการกีฬาได้เป็นอยา่งดี 
3. นักศึกษาและอาจารย์ได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ทาง
กายภาพบ าบัดและเรียนรู้เทคนคินอกเหนือจากเดิม 
4. อาจารย์ได้เพิ่มพูนความรู้ดา้นการจดัการเรียนการ
สอนด้านกายภาพบ าบดั 
5. ด้านชมุชนได้เรยีนรู้กระบวนการทาง
กายภาพบ าบัดในบริบทท่ีแตกต่างจากเมืองไทย เช่น 
การท างานร่วมกันระหว่างนักกายภาพบ าบัดและนัก
กิจกรรมบ าบัด การรักษาโดยใชว้ธิีที่แตกตา่งกัน 
โดยเฉพาะในผู้ป่วยเด็ก เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ด้านการจัดการทางกายภาพบ าบัดในชมุชน และ
สามารถน ามาประยุกต์ในด้านการบ าบัดรักษา
ระหว่างนกักายภาพบ าบัดและนกักิจกรรมบ าบัด 
6. อาจารย์ไม่สามารถบรรยายให้นักศึกษาและ
อาจารย์ที่ USTได้ เนื่องจากมเีอกสารแจง้มายัง
มหาวิทยาลัยเรื่องการควบคุมระบาดของโรค 
COVID-19 ท าให้ต้องยกเลิก การจัดการเรียนการ

เตรียมความพร้อมของนักศึกษาให้
มากขึ้น เช่น ด้านภาษา ทักษะดา้น
การดูแลผู้ป่วยที่มีความต่าง                  

 บรรลุ    
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ด้าน 
ผลการด าเนินงาน/ 
ปัญหาและอุปสรรค ์

สิง่ที่ควรพัฒนา/ ปรับปรุง  
ในครั้งตอ่ไป 

ผลการ
ประเมิน 

สอนเนื่องจากเป็นการบรรยายร่วมกับการปฏิบัติที่
มีนักศึกษาเป็นจ านวนมาก อาจท าให้เกิดการเสี่ยง
ต่อการแพร่ของโรค 
อุปสรรค 
1.มีการปรับเปล่ียนตารางกระทันหันเพื่อให้สอดคล้อง
กับนโยบายแนวทางการป้องกันการแพร่ระบาดของ
โรคติดต่อ (โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ) ส าหรับ
บุคลากร และบุคลากรภายนอกที่มาฏิบัติงานใน 
Santo Tomas University 

กระบวนการ

ภายใน 

1.มีการจัดการและการบริหารท่ีดีมีการท างานร่วมกัน
ระหว่างหน่วยงานระหว่างนักกายภาพบ าบัดและนัก
กิจกรรมบ าบัด 
2. ท่ีพักสะอาด สะดวก สบาย ใกล้กับมหาวิทยาลัย 
3. ผู้ประสานงานใหค้วามร่วมมืออย่างเตม็ที่และ
ช่วยเหลือเป็นอยา่งด ี

 ควรมีคูม่ือรายละเอียดและ
ก าหนดการปฏิบัติงาน ที่ชดเจน ใน
การฝึกปฏิบัติ เนื่องจากแจง้ทางไลน์
อย่างกระชันชิด ท าให้ยากในการ
เตรียมตัว  

 บรรลุ    

ลูกค้า 1. เกิดความร่วมมือและเครือข่ายในงาน
กายภาพบ าบัด ได้แนวทางในการท างานวิจยัร่วมกัน
และอยู่ระหว่างการระหวา่งการพัฒนาใหเ้กิดโครงร่าง
การงานวจิัย และเพื่อให้เกดิการตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานวิจยัในระดับนานาชาต ิ
2. ท าให้ได้กรอบของงานวจิัยเพือ่น ามาต่อยอดสรา้ง
โครงการวิจัยได ้
3. คนฟิลิปินส์มีอัธยาศยัดี เป็นมติร มีมนุษย์สัมพันธ์ด ี

-  บรรลุ    

การเงิน รายจา่ยเกินงบประมาณเนื่องจากค่าที่พัก วางแผนงบประมาณใหค้รอบคลุม
ค่าใช้จา่ย และประหยัด 

 ไม่บรรลุ    

 

ผลประเมินความส าเร็จตามตวัชี้วดั และค่าเป้าหมาย  
เชิงปริมาณ    จ านวนผลงานทางวิชาการท่ีเกิดขึ้นและ/ หรือเป็นผลลัพธ์จากความร่วมมือกับเครือข่ายในระดับนานาชาติ   
ค่าเป้าหมาย : จ านวน 1 ผลงาน 
ผลที่ได้   ได้ผลงานทางวชิาการ จ านวน 1 ผลงาน โดยอยู่ระหว่างการระหวา่งการพัฒนาใหเ้กิดโครงร่างการงานวิจัย และเพื่อใหเ้กิดการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวจิัยในระดบันานาชาติ 
เชิงคุณภาพ    ประเด็นองคค์วามรู้ที่นักศึกษาแลกเปล่ียนทั้ง 2 สถาบันสะท้อนใหเ้ห็นถึงการได้รับการพัฒนา     

ค่าเปา้หมาย  2 ประเด็น  
ผลที่ได ้ ในฐานะสถาบันเยือนไม่มีประเด็นองคค์วามรู้ที่นักศกึษาแลกเปล่ียนทัง้ 2 สถาบันสะท้อนให้เห็นถงึการได้รับการพัฒนาเพิ่มเติม 
เนื่องจากอาจารย์ และนักศกึษาไม่ได้น าเสนอผลงานวิชาการเนื่องจากเกิดการระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 ท าให้ต้องมีการป้องกัน
การติดเชื้อ โดยหลีกเล่ียงการอยูร่วมกันเป็นจ านวนมาก 
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ทั้งนี้ในการแลกเปล่ียนเมื่อ 3-30 พฤศจิกายน 2562 (กิจกรรม 2.1 Faculty of Physical Therapy Exchange Program with 
University of Santo Tomas, Philippines (INBOUND) เกิดประเด็นองค์ความรู้ที่นักศกึษาแลกเปล่ียนทั้ง 2 สถาบันสะท้อนให้เห็นถึง
การได้รับการพัฒนา แล้วดังนี ้  

 ประเด็นท่ีนักศกึษาวิทยาลัยเซนต์หลุยส์ได้รับจากอาจารย์ของ University of Santo Tomas ในการบรรยายหวัข้อพิเศษ คือ  
1. Filipino Perspectives in the Care of Older persons 
2. Fall prevention through exercise and cognitive training among community-dwelling older adults with mild 

cognitive impairment 

 ประเด็นที่นักศกึษาจาก University of Santo Tomas ได้รับจากอาจารยค์ณะกายภาพบ าบัด วิทยาลัยเซนต์หลุยส์ คือ 
1. การเรียนรูเ้ทคนิคใหมเ่พื่อดูแลผู้ป่วยในชุมชน โดยการจัดกจิกรรมบริการวชิาการ การใช้เทคนคิของ Kinesio taping และ 

manual technique และเรียนรู้วธิีรักษาผู้ปว่ยที่มาจากการรักษาที่โรงพยาบาล ซึง่สามารถน ากลบัไปใช้ที่ประเทศ
ฟิลิปปินส์ได้ 

สรุปผลการประเมิน :      บรรลุ      
ปีการศึกษาถัดไป จะด าเนินการต่อหรือไม ่   ด าเนินการต่อ   
การน าผลการด าเนนิงานไปใชป้ระโยชน ์

1. นักศึกษาได้แลกเปล่ียนเรียนรูด้้านภาษาระหว่างกันได้แก่ ภาษาไทย และภาษาองักฤษ และมคีวามกล้าในการใช้ และพูด
ภาษาองักฤษมากขึ้นเนื่องจากไดฝึ้กพูดและเขา้ร่วมเรียนในชั้นเรียน เข้าสัมมนา การท าแลป และได้ใช้ภาษาในการอธิบายในการ
รักษาผู้ปว่ย โดยเฉพาะผู้ป่วยเด็ก /ผู้ป่วยสมองพิการ/ ผู้ป่วย stroke 

2. ได้เรียนรู้การใช้อุปกรณ์ และวิธีการจัดการคนไข้เด็กในบริบทท่ีแตกต่างจากประเทศไทย 
3. น าเทคนคิการรักษาผู้ป่วยกลับมาใชก้ับผู้ป่วยในประเทศไทย และเรียนรู้กระบวนการในการจัดการเรียนการสอนท่ีแตกต่างกัน โดยใช้

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ์เช่น ความซือ่ตรง ความสละตน ความจรงิใจ ความรักเพื่อมนษุยแ์ละความอดทน         
 

ภาพกิจกรรม 
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ส่วนที่ 3 งบประมาณในการด าเนนิ 

งบด าเนินการ 

ล าดับ หมวด รายการ จ านวนที่ขอใช ้ จ านวนที่ใช้จริง 

1 ค่าพาหนะ Student’ Airfare (7500*4) and Teacher’s Airfare    45,000.00 23,340.00 

2 ค่าสถานท่ี Processing Fee (For 4 Student)  และค่าที่พัก 3,000.00 35,273.63 

3 อื่นๆ ระบุ 1.Souvenir 2,000.00 8,390.00 

  รวมงบด าเนินงาน 50,000.00 67,003.63 

ที่มาของงบประมาณ  วิทยาลัยเซนต์หลุยส ์  รายได้จากการจัดโครงการ  หน่วยงานภายนอก................................... 
 
ส่วนที่ 4 รับทราบผลการด าเนนิงาน 
1) ผู้รับผิดชอบโครงการ สรุปผลด าเนินการแล้ว จึงขอน าเสนอเพื่อ

พิจารณา (ลงนาม)............................................. 
(นางสาวนวภัสภร  พลอยบ้านแพ้ว) 

........../........../......... 
2) หัวหน้าหน่วยงาน ได้พิจารณาผลการด าเนินงานแล้ว 

เห็นชอบส่งผลเพื่อตรวจสอบ และเสนอต่อ
ผู้บริหาร 

(ลงนาม)............................................. 
(ผศ.ผกาวลี  พุ่มสุทัศน์, ปร.ด) 

........../........../......... 
3) แผนกวางแผนและพัฒนา กิจกรรม 2.2 บรรลุผลตามตัวชี้วดั ค่า

เป้าหมายเชิงปริมาณของโครงการ ซึ่ง
สอดคล้องกับ 
 ยุทธศาสตรว์ิทยาลัย 4 ตัวชี้วดัหลัก 22 
ค่าเปา้หมาย ตามแผนปี กศ. 62 
ส่วนยุทธศาสตร์วิทยาลัย 5 ตัวชีว้ัดรอง 26   
พันธกิจ การบริการวชิาการ / การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและศาสนา ด าเนนิการใน
กิจกรรมที่ 2.1  

(ลงนาม)............................................. 
(นางสาวกันต์สุดา จันทร์แจ่ม) 

........../........../......... 

4) หัวหน้าแผนกงบประมาณและ
การเงิน 

 อยู่ในวงเงินงบประมาณ              
 เพิ่มจากวงเงินงบประมาณ จ านวน
17,003.63 บาท เนื่องจากคา่ที่พัก 

(ลงนาม)............................................. 
(นางรชันี สุดเอียด) 
........../........../......... 

5) ……………………………….... 
(ลงนาม) ......................................                
(รศ.ดร. อรพรรณ ลือบุญธวัชชัย) 

       รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
       ........../........../........... 

6) ........................................................ 
(ลงนาม) ................................................       

(เซอรม์าร์การิตา หทัยทิพย์ กิจเจริญ) 
รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 
.........../........../........... 

7) ………………………………………. 
(ลงนาม) ..............................................        
(ศ.กิตติคุณ ดร.นายแพทย์จติร สิทธีอมร) 

อธิการบด ี
.........../........../........... 

 


